
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 



ค ำน ำ 
 
  เทศบาลต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖  -  ๒๕๗๐)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
เพื่อให้มีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน ซึ่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีดแผนงาน  โครงการที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ
แต่ละปีมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาห้าปีและยังมีความเชื่อมโยงกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลอีกด้วย   ดังนั้น  เทศบาลต าบลท่าข้ามจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐)  ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลจุุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้โดยการใช้ทรัพยากรทีม่ีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 

                                                                                                                หน้า 

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                                                                    ๑  –   ๑๒ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                          ๑๓   –  ๒๙ 
ส่วนที่  ๓  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ                                                  ๓๐  –  ๖๒ 
ส่วนที่  ๔  การติดตามและประเมินผล                                                                     ๖๓   –  ๖๕ 
ภาคผนวก  
                                                                                            
 
 
 



๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของเทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
***************** 

ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลท่าข้าม 
 ๑. ดา้นกายภาพ 
     ๑.๑  ที่ตั้ง 
 เทศบาลต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองตรัง ไปทางทิศใต้ตามทางหลวงแผ่นดิน             
หมายเลข ๔๐๔ (ตรัง - ปะเหลียน) มีระยะทางห่างจากอ าเภอเมืองตรัง ๔๗  กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจาก
กรุงเทพฯ  ๘๗๙  กิโลเมตร เป็นพ้ืนที่ตั้งศูนย์รวมสถานที่ปฏิบัติราชการของอ าเภอปะเหลียน 

 พื้นที ่
 เทศบาลต าบลท่าข้าม มีพื้นที่รบัผิดชอบ ๒.๑ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๑,๓๑๒.๕๐ ไร ่  

 ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของหมู่ที ่๑  และหมู่ที ่๘  ต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

   อาณาเขต 

   ทิศเหนือ      จด   หมู่ที ่ ๑ ,๘ ต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
   ทิศใต ้         จด   หมู่ที ่๑   ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวันออก จด   หมู่ที่  ๑  และล าห้วยทอนชะงู  ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน  
        จังหวัดตรัง 
   ทิศตะวันตก  จด   หมูท่ี่ ๘ และคลองสุโสะ   ต าบลท่าขา้ม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
     ลักษณะภูมิประเทศในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม มีพื้นที่เป็นเนินสูง ๆ ต่ า ๆ เป็นที่ราบและ

คลองลงไปทางด้านทิศตะวันตก พื้นที่ส่วนใหญ ่ปลูกสวนยางพาราเป็นหลัก และทางด้านทิศตะวันตก เป็นป่า
ชายเลนสองฝั่งคลองสุโสะ  ซึ่งมีสภาพเป็นคลองน้ าเค็มได้รับอิทธิพลจากมหาสมุทรอินเดีย ระดับน้ าขึ้นลง ตาม
ฤดูกาล มีสภาพป่าชายเลนค่อนข้างสมบูรณ ์มีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเค็มในกระชังในคลองสุโสะและยังเป็นคลอง
สายส าคัญแบ่งเขตเทศบาลระหว่างหมู่บ้านอ่ืนของต าบลท่าข้าม 

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  
      ลักษณะภูมิอากาศ ค่อนข้างชุ่มชื่นตามสภาพภูมิอากาศแถบภาคใต ้มี  ๒ ฤด ู  

       ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม   ถงึ เดือนธันวาคม 
        ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม      ถึง เดือนเมษายน 

           ๑.๔  ลักษณะของดิน 
        ดินในเขตเทศบาล มีลักษณะเป็นดินร่วนปนลูกรัง  ใช้ประโยชน์เป็นที่อยู่อาศัยตามแนว

ถนนสายหลักอย่างหนาแน่นและมีการแทรกตัวอยู่ในสวนยางพารา   พืน้ที่ชนบทจะใชท้ำการเกษตรกรรม 

นอกจากนี้ยังใช้เป็นสถานที่ราชการ  สถาบันทางศาสนาเพ่ือใช้ในการบ าเพ็ญกุศลต่างๆ ของราษฎรในชุมชน  
ท่าข้าม 



๒ 
 

 
การใชท้ี่ดินของเทศบาลต าบลท่าข้าม 

ที่ดินประเภท 
เขตเทศบาล 

พื้นที ่(ไร)่ ร้อยละ 
ที่อยู่อาศัย ๑๑.๔๐ ๐.๘๐ 
พาณิชยกรรม ๔.๐๒ ๐.๓๑ 
อุตสาหกรรม ๔.๐๔ ๐.๓๑ 
ชนบทและเกษตรกรรม ๑,๑๕๕.๐๑ ๘๘.๐๗ 
ที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ๖.๐๘ ๐.๔๖ 
สถาบันการศกึษา ๒๓.๗๓ ๑.๘๑ 
สถาบันศาสนา ๒๘.๘๔ ๒.๒๐ 
สถาบันราชการ การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ๔๕.๒๔ ๓.๔๘ 
ถนน ซอย ๓๐.๔๙ ๒.๓๒ 
ห้วย หนอง บึง ๓.๑๕ ๐.๒๔ 

รวม ๑,๓๑๒.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
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 ๒. ด้านการเมอืงและการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 
                  การปกครองในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม  แบ่งออกเป็น  ๓  ชุมชน คือ 
                            ๑. ชมุชนซ าปอกง 
                      ๒. ชุมชนซุ้มประตูรู้รักสามัคค ี
                            ๓. ชมุชนศาลเจ้าพระ ๑๐๘  -  ๑๐๙ 
โดยมีคณะกรรมการชุมชน  ชุมชนละ ๙  คน  และที่ปรึกษาชุมชนอีกชุมชนละ ๒ – ๓ คน ท าหน้าที่ในการ
บริหารจัดการชุมชน  เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน   เป็นผู้
ประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชน  
             ๒.๒  การเลือกตั้ง 
         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งและมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี เทศบาลต าบล
ท่าข้าม ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล   ซึ่งสภาเทศบาลต าบลท่าข้าม
ประกอบด้วยสมาชิกสิบสองคน  และฝ่ายบรหิารประกอบด้วยนายกเทศมนตรี จ านวนหนึ่งคน มาจากการ
เลือกตั้ง รองนายกเทศมนตรีจ านวนสองคน   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีจ านวนหนึ่งคน   และเลขานุการ 
นายกเทศมนตรีจ านวนหนึ่งคน มาจากการแต่งตั้ง 

 ๓. ประชากร 
      ๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
                            ประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม ณ วันที ่ ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  มีทั้งหมด 
๑,๔๕๔ คน  แยกเป็นชาย  ๗๓๘ คน  หญิง ๗๑๖  คน   ครัวเรือน  ๖๕๘  ครัวเรือน 

                  ปัจจุบันประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามมทีั้งหมด  ๑,๓๙๐ คน   แยกเป็น       
ชาย  ๖๙๖ คน   หญิง   ๖๙๔  คน  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  ๖๕๘   ครัวเรือน   (ขอ้มูล ณ วันที ่             
๓๑   สิงหาคม   ๒๕๖๔)  เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลประชากร ๓ ปีย้อนหลัง ประชากรมีสัดส่วนทีล่ดลง          
๓.๒  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า ๑ ปี ๒ ๔ ๖  ๑๐  ปี ๘ ๕ ๑๓ 
๑  ปี ๖ ๒ ๘  ๑๑  ปี ๗ ๘ ๑๕ 
๒  ปี ๘ ๓ ๑๑  ๑๒  ปี ๗ ๗ ๑๔ 
๓  ปี ๗ ๔ ๑๑  ๑๓  ปี ๘ ๘ ๑๖ 
๔  ปี ๘ ๔ ๑๒  ๑๔  ปี ๑๐ ๔ ๑๔ 
๕ ปี ๑๐ ๑๑ ๒๑  ๑๕  ปี ๕ ๕ ๑๐ 
๖  ปี ๗ ๔ ๑๑  ๑๖  ปี ๙ ๑๑ ๒๐ 
๗ ปี ๑๓ ๘ ๒๑  ๑๗  ปี ๕ ๖ ๑๑ 
๘  ปี ๑๐ ๕ ๑๕  ๑๘  ปี ๕ ๖ ๑๑ 
๙ ปี ๑๒ ๗ ๑๙  ๑๙  ปี ๓ ๓ ๖ 



๕ 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

๒๐  ปี ๓ ๙ ๑๒  ๕๖  ปี ๑๖ ๙ ๒๕ 
๒๑  ปี ๗ ๙ ๑๖  ๕๗  ปี ๗ ๑๓ ๒๐ 
๒๒  ปี ๙ ๕ ๑๔  ๕๘  ปี ๑๑ ๗ ๑๘ 
๒๓  ปี ๙ ๑๐ ๑๙  ๕๙  ปี ๑๖ ๑๕ ๓๑ 
๒๔  ปี ๑๙ ๗ ๒๖  ๖๐  ปี ๗ ๑๐ ๑๗ 
๒๕  ปี ๑๒ ๘ ๒๐  ๖๑  ปี ๗ ๑๖ ๒๓ 
๒๖  ปี ๙ ๑๑ ๒๐  ๖๒  ปี ๑๒ ๑๔ ๒๖ 
๒๗  ปี ๑๐ ๑๗ ๒๗  ๖๓  ปี ๑๐ ๖ ๑๖ 
๒๘  ปี ๙ ๕ ๑๔  ๖๔  ปี ๑๐ ๗ ๑๗ 
๒๙  ปี ๑๑ ๑๒ ๒๓  ๖๕  ปี ๕ ๑๒ ๑๗ 
๓๐  ปี ๗ ๑๑ ๑๘  ๖๖  ปี ๖ ๔ ๑๐ 
๓๑  ปี ๑๓ ๑๔ ๒๗  ๖๗  ปี ๕ ๘ ๑๓ 
๓๒  ปี ๘ ๑๑ ๑๙  ๖๘  ปี ๑๒ ๔ ๑๖ 
๓๓  ปี ๗ ๑๒ ๑๙  ๖๙  ปี ๕ ๘ ๑๓ 
๓๔  ปี ๖ ๖ ๑๒  ๗๐  ปี ๖ ๓ ๙ 
๓๕  ปี ๑๒ ๓ ๑๕  ๗๑  ปี ๓ ๙ ๑๒ 
๓๖  ปี ๑๔ ๔ ๑๘  ๗๒  ปี ๔ ๕ ๙ 
๓๗  ปี ๘ ๑๑ ๑๙  ๗๓  ปี ๖ ๖ ๑๒ 
๓๘  ปี ๘ ๖ ๑๔  ๗๔  ปี ๗ ๖ ๑๓ 
๓๙  ปี ๙ ๓ ๑๒  ๗๕  ปี ๒ ๔ ๖ 
๔๐  ปี ๗ ๗ ๑๔  ๗๖  ปี ๔ ๔ ๘ 
๔๑  ปี ๑๓ ๑๐ ๒๓  ๗๗  ปี ๒ ๕ ๗ 
๔๒   ปี ๑๓ ๑๖ ๒๙  ๗๘  ปี ๓ ๔ ๗ 
๔๓  ปี ๗ ๗ ๑๔  ๗๙  ปี ๒ ๘ ๑๐ 
๔๔  ปี ๕ ๑๕ ๒๐  ๘๐  ปี ๒ ๒ ๔ 
๔๕  ปี ๘ ๑๒ ๒๐  ๘๑  ปี ๗ ๕ ๑๒ 
๔๖  ปี ๑๒ ๑๔ ๒๖  ๘๒  ปี ๒ ๕ ๗ 
๔๗  ปี ๖ ๑๓ ๑๙  ๘๓  ปี ๒ ๕ ๗ 
๔๘  ปี ๘ ๑๔ ๒๒  ๘๔  ปี ๔ ๓ ๗ 
๔๙  ปี ๑๒ ๖ ๑๘  ๘๕  ปี ๑ ๓ ๔ 
๕๐  ปี ๕ ๑๓ ๑๘  ๘๖  ปี ๒ ๔ ๖ 
๕๑  ปี ๑๒ ๗ ๑๙  ๘๗  ปี ๑ ๑ ๒ 
๕๒  ปี ๑๕ ๙ ๒๔  ๘๘  ปี ๑ ๔ ๕ 
๕๓  ปี ๑๔ ๑๒ ๒๖  ๘๙  ปี ๐ ๑ ๑ 
๕๔  ปี ๑๑ ๑๐ ๒๑  ๙๐  ปี ๐ ๑ ๑ 
๕๕  ปี ๑๕ ๑๕ ๓๐  ๙๑  ปี ๑ ๓ ๔ 

 



๖ 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

๙๒  ปี ๐ ๐ ๐  ๙๗  ปี ๐ ๐ ๐ 
๙๓  ปี ๐ ๑ ๐  ๙๘  ปี ๐ ๐ ๐ 
๙๔  ปี ๑ ๐ ๐  ๙๙  ปี ๐ ๐ ๐ 
๙๕  ปี ๑ ๐ ๑  ๑๐๐  ปี ๐ ๐ ๐ 
๙๖  ปี ๐ ๐ ๐  มากกว่า

๑๐๐  ป ี
๐ ๐ ๐ 

ที่มา  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าข้าม  ณ  วันที ่  ๓๑  สิงหาคม   ๒๕๖๔ 

 ๔  สภาพทางสังคม 
  ๔.๑  การศึกษา 

         การศึกษาในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  ๒  แห่ง คือ 
                  -  โรงเรียนบ้านท่าข้าม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง  เขต ๑ 
                  -  โรงเรียนเมธาวิทยา   สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
                     และมีสถานศึกษาปฐมวัย   ๑  แห่ง คือ 
                  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม   
 ๔.๒  สาธารณสุข  
         ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม    มีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ๑  แห่ง ตั้งอยู่หน้า 

ที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน  ในเขตเทศบาลไม่มีโรงพยาบาล   แต่สามารถใช้บริการด้านสาธารณสุขได้จาก
โรงพยาบาลปะเหลียนซึ่งเป็นโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ (อยู่นอกเขตเทศบาล) ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผน่ดิน 
หมายเลข  ๔๑๖  (สายตรัง - สตูล)    มีระยะทางห่างจากเทศบาลต าบลท่าข้ามประมาณ  ๖   กิโลเมตร   
นอกจากนี้ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามยังมอีาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) จ านวน  ๒๕  คน  มีหน้าที่
ให้บริการสาธารณสุขในเบื้องต้นแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  เป็นแกนน าในด้านสาธารณสุข  และดูแลสุขภาพ
ประชาชนในเขตความรับผิดชอบ 

 ๔.๓  อาชญากรรม 
         ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามเป็นพ้ืนที่ที่ตั้งศูนย์รวมราชการของอ าเภอปะเหลียน รวมถึง
เป็นที่ต้ังของสถานีย่อยต ารวจภูธรอ าเภอปะเหลียนและกองร้อย  อส.อ.ปะเหลียน  ซึ่งรับผิดชอบในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันอาชญากรรมใหแ้ก่ประชาชน ตลอดจน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายในเขตเทศบาลและอ าเภอปะเหลียน  และเทศบาลได้จัดตั้งและ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ปัจจุบันมีสมาชิก อปพร. จ านวน  ๖๕  คน  และได้มีการ
ฝึกอบรมทบทวนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๔  ยาเสพติด 
         เทศบาลได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้เด็ก  เยาวชน และประชาชน  ห่างไกลจาก  
ยาเสพติด  เช่น  การจัดการแข่งขันกีฬา  ส่งทีมกีฬาเข้าแข่งขันในรายการต่างๆ   การฝึกทักษะการเล่นกีฬา 
การฝึกอบรมให้ความรู้ ให้แก่เด็กและเยาวชน   การส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายโดยจัดหาวัสดุ
กีฬา  จัดตั้งศูนย์ฟิตเนส   กอ่สร้างสนามเปตอง  ก่อสร้างลานกีฬา 



๗ 
 

  ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
                            เทศบาลได้สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อเอดส์  
ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  โดยการจัดสวัสดิการ  การอ านวยความสะดวกในการท าบัตรคนพิการ  การให้บริการ
เยี่ยมเยียนดูแลผู้ป่วยติดเตียง 

 ๕   ระบบบรกิารพื้นฐาน 
  ๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 

       ในเขตเทศบาลมถีนน  จ านวน  ๓๓  สาย ซึ่งมีลักษณะสภาพ ขนาด และความยาว 
ของถนน  ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อถนน 
ลักษณะ 
สภาพ 

ขนาด (เมตร) 
หมายเหตุ 

กว้าง ยาว 
๑ ถนนส่วนราชการ คสล. ๖ ๗๓๔ มีคูระบายน้ า ๔๘๕ เมตร ไม่มีคูระบายน้ า   

๒๔๙  เมตร 
๒ ถนนส่วนราชการ ซอย ๑ คสล. ๕ ๘๗ ไม่มีคูระบายน้ า 

๓ ถนนเทศบาล ๑ คสล. ๘ ๒๐๐ มีคูระบายน้ า  ๒  ข้างมีฝาปิด 
๔ ถนนเทศบาล ๑  ซอย ๑ คสล.  ๖ ๑๑๕ มีคูระบายน้ า 

๕ ถนนเทศบาล ๒ คสล. ๕ ๒๐๕ มีคูระบายน้ า 1 ข้างมีฝาปิด 
๖ ถนนเทศบาล ๒ ซอย ๑ ลูกรัง ๖ ๘๘ ไม่มีคูระบายน้ า 
๗ ถนนเทศบาล ๒ ซอย ๒ คสล. ๖ ๑๑๐ มีคูระบายน้ า 
๘ ถนนเทศบาล ๓ คสล. ๖ ๖๒๗ มีคูระบายน้ า ๒  ข้างมีฝาปิด 
๙ ถนนเทศบาล ๓  ซอย ๑ คสล. ๖ ๑๔๐.๓๐ มีคูระบายน้ า 

๑๐ ถนนเทศบาล ๓  ซอย ๒ คสล. ๔ ๑๓๐ มีคูระบายน้ า 

๑๑ ถนนเทศบาล ๓ ซอย ๓ คสล. ๕ ๑๕๐ ไม่มีคูระบายน้ า 
๑๒ ถนนเทศบาล ๔ คสล. ๕ ๖๕ มีคูระบายน้ าอยู่กลางถนนมีฝาปิด 

๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 

ถนนเทศบาล ๕ 
ถนนเทศบาล ๕ ซอย ๑ 
ถนนเทศบาล ๕ ซอย ๒ 
ถนนเทศบาล ๕ ซอย ๓ 
ถนนเทศบาล ๕ ซอย ๔ 
ถนนเทศบาล ๕ ซอย ๕ 
ถนนเทศบาล ๖ 
ถนนเทศบาล ๖ ซอย ๑ 

คสล. 
คสล. 
คสล. 
คสล. 
คสล. 
คสล 
คสล. 
คสล. 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 
๖ 

๘๖๐ 
๑๕๐ 
๑๕๕ 
๑๙๐ 
๑๕๘ 
๑๐๐ 
๓๕๐ 
๒๐๐ 

มีคูระบายน้ า ๑ ข้าง 
ไม่มีคูระบายน้ า 
มีคูระบายน้ า 
มีคูระบายน้ า ๒ ข้าง มีฝาปิด 
มีคูระบายน้ า ๒ ข้าง 
ไม่มีคูระบายน้ า 
ไม่มีคูระบายน้ า 
ไม่มีคูระบายน้ า 

 

 



๘ 
 

ล าดับที ่ ชื่อถนน 
ลักษณะ 
สภาพ 

ขนาด (เมตร) 
หมายเหตุ 

กว้าง ยาว 

๒๑ ถนนทอนชะงู 
 

คสล. 
คสล. 

๖ 
๕ 

๑๖๒ 
๓๓๘ 

มีคูระบายน้ า ๒ ข้างมีฝาปิด 
มีคูระบายน้ า  ๒ ข้างมีฝาปิด 

๒๒ ถนนเฉลย – เชยอุทิศ คสล. ๖ ๑๐๐ มีคูระบายน้ า ๒ ข้างมีฝาปิด 
๒๓ ถนนศาลเจ้าโรงพระ ๑๐๘ คสล. ๖ ๑๒๐ ไม่มีคูระบายน้ า 
๒๔ ถนนทางเข้าหลุมถ่าน คสล. ๕ ๒๔๕ ไม่มีคูระบายน้ า 
๒๕ ถนนศาลเจ้าฮกเต็กซือ(แป๊ะก๋ง) คสล. ๓ ๗๕ ไม่มีคูระบายน้ า 
๒๖ ถนนซอยมัสยิด คสล. ๔ ๑๓๙ ไม่มีคูระบายน้ า 
๒๗ ถนนพิทักษ์เทศบาล คสล. ๕ ๓๗๘ มีคูระบายน้ า ๒ ข้างมีฝาปิด 
๒๘ ถนนทอนชะงู  ซอย ๑ คสล. ๔.๕ ๔๗๕ มีคูระบายน้ า ๒ ข้างมีฝาปิด 
๒๙ ถนนตรัง – ปะเหลียน แอสฟัลท์

ติกส ์
๒๐ ๑,๕๐๐ กรมทางหลวง 

 

๓๐ 
 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

ถนนบ้านพักต ารวจ 
 
ถนนสุสานสาธารณะ 
ถนนทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ถนนสายหลังไปรษณีย ์

คสล. 
คสล. 
คสล. 
คสล. 
คสล. 

๕ 
๓ 
๕ 
๕ 
๕ 

๖๕ 
๑๖๕ 
๔๔๐ 
๒๖๐ 
๒๓๐ 

มีคูระบายน้ า 
มีคูระบายน้ า 
ไม่มีคูระบายน้ า 
ไม่มีคูระบายน้ า 
ไม่มีคูระบายน้ า 

  ๕.๒  การไฟฟา้ 
        ในปัจจุบันเทศบาลต าบลท่าข้าม ได้มีผู้ใช้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาล ประมาณ  ๖๕๘ 

ครัวเรือน โดยมีส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอปะเหลียน รับผิดชอบให้บริการด้านการใช้กระแสไฟฟ้า 
ตั้งอยู่บริเวณริมทางหลวงแผน่ดินหมายเลข ๔๐๔   และเทศบาลต าบลท่าข้าม รับผิดชอบด้านการบริการให้มี
การขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟส่องสว่างในเขตเทศบาลฯ   ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

    ๕.๓  การประปา 
           การประปาส่วนภูมิภาคเป็นผู้ให้บริการประปาในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม  โดยมีที่ตั้ง

ท าการอยู่ที่อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ปริมาณน้ าประปาผลิตใช้ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม  ๘๔๐  
ลูกบาศก์เมตรต่อวัน    มีผู้ใชบ้ริการน้ าประปาในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามประมาณ  ๖๕๘  ครัวเรือน 

    ๕.๔  โทรศพัท ์
           การใชบ้ริการโทรศัพท์ ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม  มีระบบโทรศัพท์ที่เชื่อมโยง 

ในประเทศและต่างประเทศ ส านักงานบริการโทรศัพท์ ตั้งอยู่ที่อ าเภอย่านตาขาว  และมีเครือข่ายการให้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่หลายเครือข่าย   
  ๕.๕  ไปรษณยี์ /การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 

            ทีท่ าการไปรษณีย์อ าเภอปะเหลียน  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่บริเวณ
ปากซอยถนนเทศบาล ๒   ฝั่งตลาดท่าข้ามเป็นอาคาร คสล.  ชั้นเดียว   เปิดให้บริการรับ - ส่ง ข่าวสารและ
พัสดุภัณฑ์ ภายในชุมชนเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง 



๙ 
 

 ๖  ระบบเศรษฐกิจ 
   ๖.๑  การเกษตร 

                  การเกษตรกรรม ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชนซึ่งส่วนใหญ่
จะประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ ามัน  ท าบ่อเลี้ยงกุ้งกุลาด า และปลูกผักสวนครัว 
  ๖.๒  การประมง 
         ในเขตเทศบาลมีกลุ่มประมงพ้ืนบ้าน  มีสมาชิกในกลุ่มทั้งหมด  ๓๐   คน  เป็นการ
รวมกลุ่มกันของผู้มีอาชีพประมง  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพ   
  ๖.๓  การปศสุัตว์ 
         การปศุสัตว์ในเขตเทศบาล มีการเลี้ยงไก่  เป็ด  เป็นลกัษณะการปศุสัตว ์เลี้ยงเพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน 
  ๖.๔  การบริการ 

       การบริการรับจ้างในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม ได้แก่การขับรถรับจา้ง (รถจักรยานยนต์)   
การรับจ้างกรีดยาง  รับจ้างดูแลบ่อกุ้ง  รับจ้างซักอบรีด รับจ้างคัดเลือกกุ้ง  และอื่น ๆ  
  ๖.๕  การท่องเที่ยว 
         สถานทีท่่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามไม่ม ี แต่มีสถานทีท่อ่งเที่ยวที่มีชื่อเสียง
และสวยงามที่ขึ้นช่ือของอ าเภอปะเหลียน มีจ านวน ๔ แห่ง ที่ท ารายได้ให้กับจังหวัดตรังและอ าเภอปะเหลียน     
ซึ่งตั้งอยู่ใกล้เคียงจากพื้นที่ของเทศบาลต าบลท่าข้าม คือ 

๑. สันหลังมังกร  ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๒  ต าบลท่าข้าม  (สันหลังมังกรเหลือง)  อยู่ที่           
บ้านทุ่งรวงทอง  หมู่ที่ ๔   ต าบลท่าข้าม (สันหลังมังกรเกล็ดทองค า)   

   ๒  แหลมหยงสตาร์ ตั้งอยู่ บ้านหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม ระยะทาง  ๖ กิโลเมตร  
(แหลมหยงสตาร ์ข้อเท็จจริงทราบว่าเป็นท่าเรือตามแผนที่โลก) 
          ๓.  เกาะสุกร ตั้งอยู่ ต าบลเกาะสุกร ซึ่งอยู่ชายฝั่งมหาสมุทรอินเดยี ทะเลอันดามัน 
ระยะทางจากท่าเทียบเรือเทศบาลต าบลท่าข้าม ประมาณ  ๗  ไมล์ทะเล  

        ๔  ถ้ าเขาติง ตั้งอยู่ ต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน  ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
๔๑๖   ระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร 
  ๖.๖  อุตสาหกรรม 

        การอุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม จะเป็นอุตสาหกรรมขนาดย่อม ๑ แห่ง     
และเป็นอุตสาหกรรมขนาดกลาง  ๑ แห่ง   มีจ านวนคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อมและขนาดกลาง 
ประมาณ  ๓๐  คน 

         - การอุตสาหกรรมขนาดย่อม คือ แพปลานายเลิศวุฒ ิศิลาวัชนาไนย  ซึ่งเป็นกจิการ 
ประเภทห้องเย็น ซึ่งรับซื้อสตัว์น้ าจากประมงทางทะเลทุกชนิด ตั้งอยูเ่ลขที ่ ๑๒๑/๑๓ – ๑๙  ถนนตรัง -     
ปะเหลียน   ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

         - การอุตสาหกรรมขนาดกลาง คือ โรงน้ าแข็งพรพระสังข์การประมง ซึ่งเป็นกิจการ 
ประเภทผลิตน้ าแข็งใส ชนิดถังยาว ผลิตต่อเน่ืองกันแต่ละวันปริมาณวันละ  ๗๒๐  ถัง  ซึ่งเป็นการผลิตและ   
โม่น้ าแข็ง เพื่อจ าหน่ายแก่แพปลาและเรือประมงต่าง ๆ ที่เข้าท่าเทียบเรือ   

 



๑๐ 
 

  ๖.๗  การพาณชิย์/กลุ่มอาชีพ 
       ผู้ประกอบอาชีพค้าขายจะอยู่ในเขตเทศบาลเป็นส่วนใหญ ่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับร้าน 

ขายของช า ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า ร้านซ่อมรถจักรยานยนต ์
         กลุ่มอาชีพ เทศบาลต าบลท่าข้ามส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครวั  ปัจจุบันคนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกัน  จ านวน  ๔  กลุ่ม  ได้แก่   
         (๑)  กลุม่แม่บ้านเกษตรกรท่าข้ามสัมพันธ์  มีสมาชกิในกลุ่มทั้งหมด  ๓๕ คน  ท าการ
ผลิตแกงไตปลาแห้ง  (สินค้า OTOP ระดับ ๕ ดาว)  น้ าพรกิมะขาม  น้ าพริกกุ้งเสียบ  น้ าพริกสมุนไพร   
                   (๒)  กลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลต าบลท่าข้าม  มสีมาชิกในกลุ่มทั้งหมด  ๘๕  คน ด าเนิน
กิจการเพ่ือการพัฒนาสตรีและพัฒนารายได้ ซึ่งได้มีการใหบ้ริการเช่าวัสดุงานบ้านงานครัวให้แก่ประชาชนทั่วไป 
          (๓)  กลุ่มประมงพ้ืนบ้าน  มสีมาชิกในกลุ่มทั้งหมด  ๓๐   คน  เป็นการรวมกลุ่มกันของ
ผู้มีอาชีพประมง  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพ   
  ๖.๘  แรงงาน 

        แรงงานในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามเป็นการรับจ้างแรงงานในการประกอบอาชีพ 
 ได้แก ่ การรับจ้างกรีดยาง  รับจ้างดูแลบ่อกุ้ง  รับจ้างซักอบรีด รับจ้างคัดเลือกกุ้ง  และอ่ืน ๆ  

๗  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  ๗.๑  การนับถอืศาสนา 

        ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าข้ามนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  ๘๐  ของจ านวน 
ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาล   มีวัดจ านวน   ๑  วัด  คือ  วัดภูมิประสิทธิ์   ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข ๔๐๔    และนับถอืศาสนาอิสลามร้อยละ  ๒๐   ของจ านวนประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาล        
มีมัสยิดจ านวน  ๑   แห่ง  คอื   มัสยิดอัสสะลาฟี    ตั้งอยูบ่ริเวณ ถนนทอนชะงู 
  ๗.๒  ประเพณแีละงานประจ าปี 

                  ประเพณีที่ทางเทศบาลต าบลท่าข้ามได้จัดขึ้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ตลอดไป  ดังนี ้

         - ประเพณีลอยกระทง เริ่มด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี กิจกรรมที่จัด
ขึ้นประกอบด้วย การประกวดนางนพมาศ  การแสดงรีวิวประกอบเพลงของเด็กนักเรียนในเขตอ าเภอปะเหลียน   
การประกวดกระทงประเภทสวยงาม  เป็นต้น 
         -  ประเพณีวันสงกรานต์  ด าเนินการในช่วงเดือนเมษายนของทุกป ีกิจกรรมที่จัด
ประกอบด้วย  กิจกรรมท าบุญ   กิจกรรมสรงน้ าพระ  กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่
          -  ประเพณีสรงน้ าปู่หลวงซ าปอกง  ด าเนินการในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี        
เป็นประเพณีท้องถิ่นที่ประชาชนในเขตเทศบาลและต าบลใกล้เคียงยึดถือปฏิบัติมาช้านาน 
          -  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ด าเนินการประมาณเดือนกรกฏาคมของทุกปี  โดยการ   
แห่เทียนพรรษาไปยังวัดภูมิประสิทธิ ์
 
 
 



๑๑ 
 

  ๗.๓  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
         ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตเทศบาล ได้แก่การแปรรูปกุง้เคยที่ใช้ท ากะปิ มาคลุกเคล้ากับ
เกลือ ใส่น้ าตาลนิดหน่อย พอปะแล่ม ใส่ภาชนะที่มีฝาปิด  เรียกว่าจะหลู  จ้าวหล ูหรอืฉลู มรีสชาติเปรี้ยวปน
เค็ม สามารถน ามาประกอบอาหารได้หลายอย่าง 
  ๗.๔  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
         ในเขตเทศบาล มีกลุ่มอาชีพคือกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท่าข้ามสัมพันธ์ ได้รวมกลุ่มกันเพ่ือ
ผลิตแกงไตปลาแห้ง (สินค้า OTOP ระดับ  ๕  ดาว ) น้ าพริกมะขาม   น้ าพริกกุ้งเสียบ  น้ าพริกสมนุไพร  เพื่อ
เป็นสินค้าที่ระลึก 

๘  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
     ในเขตเทศบาลไม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแม่น้ า  ป่าไม้   ภูเขา แต่ธรรมชาติที่เป็นป่า
ชายเลน 

๙. อื่นๆ  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

  ๙.๑  ข้อมูลพืน้ฐานของชุมชน 
                            พื้นทีใ่นเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม จ านวน  ๑,๓๑๒ ไร่  แบ่งได้  ดังนี้ 

ชุมชน พื้นที่ (ไร่) 
ชุมชนซุ้มประตูรู้รักสามัคค ี ๔๕๐ 

ชุมชนซ าปอกง ๖๐๐ 

ชุมชนศาลเจ้าพระ ๑๐๘ – ๑๐๙ ๒๖๒ 

                                        
  ๙.๒  ข้อมูลด้านการเกษตร(ท าสวน) 
                             ปาลม์น้ ามัน 

ชุมชน จ านวน 
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิต 

ราคาขาย      
โดยเฉลี่ย 

ชุมชนซุ้มประตูรู้รักสามัคค ี ๑ ๗,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 
ชุมชนศาลเจ้าซ าปอกง ๑ ๗,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 
ชุมชนศาลเจ้าพระ ๑๐๘ – ๑๐๙ ๑ ๗,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 

                      

                           ยางพารา 
ชุมชน จ านวน 

ครัวเรือน 
ต้นทุนการ

ผลิต 
ราคาขาย      
โดยเฉลี่ย 

ชุมชนซุ้มประตูรู้รักสามัคค ี ๑ ๓,๘๐๐ ๙,๐๐๐ 
ชุมชนซ าปอกง ๑๙ ๓,๘๐๐ ๙,๐๐๐ 
ชุมชนศาลเจ้าพระ ๑๐๘ – ๑๐๙ ๑๒ ๓,๘๐๐ ๙,๐๐๐ 

   
 



๑๒ 
 

                    ๙.๓  ข้อมูลทางด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 
         ในเขตเทศบาลต าบลท่าข้าม ไม่มีแหล่งน้ าทางการเกษตรตามธรรมชาติ   ( แม่น้ า   
คลอง  หนองน้ า/บึง  น้ าตก) และแหล่งน้ าทางการเกษตรที่มนุษย์สร้างขึ้น (แกม้ลิง  อ่างเก็บน้ า  ฝาย  สระ  
คลองชลประทาน) 
  ๙.๔  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  
           แหล่งน้ ากิน น้ าใช้ หรือน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค ในเขตเทศบาลใช้น้ าจากระบบ
ประปาของการประปาส่วนภูมิภาค   บ่อน้ าตื้นสาธารณะ ๓ แห่ง  นอกจากนี้ยังมีบ่อน้ าตื้นส าหรับครัวเรือน 

  
  
 
   

 

 

  
                             
   
 

 
 
 

 

    

  

   

 

   

 

 

 



๑๓ 

 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๑.) ความสัมพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดับมหภาค 
         ๑  แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
      ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐  ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ใหส้อดคล้องและบูรณาการกัน อันจะ
ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรอบการพัฒนาในระยะยาว  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ ดังนี้  
“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคัง่  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิต ิ พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมภีาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
       ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
       ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
       ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
       ๔) ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม 
       ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖) ประสทิธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
            “ประเทศมีความมัน่คง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
                             ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
  ความมั่นคง 

-  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศ  และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิตเิศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
  -  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
  -  สังคมมีความปรองดองและความสามัคค ี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวติ  มีงานและรายได้ 
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  มีความมั่นคงของอาหาร  พลังงาน  และน้ า 
 
 
 
 



๑๔ 

 

  ความมั่งคั่ง 
  -  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุม่
ประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนากันอย่าง  
เท่าเทียมกันมากขึ้น 
  -  เศรษฐกิจมคีวามสามารถในการแข่งขันสงู  สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนส่ง  การผลิต  การค้า  การลงทุน  
  -  มีความสมบรูณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  อาท ิทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน   และทุนอื่นๆ  
 
  ความยั่งยนื 
  -  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
  -  มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก  
  -  คนมีความรบัผิดชอบต่อสังคม  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” และมีเป้าหมายการ
พัฒนา  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของประเทศ ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม  และการพัฒนากลไกทีส่ าคัญในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่
จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาพรวมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  คนไทยได้รับการพัฒนาให้ได้คนดี เก่ง มีวินัย 
ค านึงถึงผลประโยชน์โดยส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ  “รู ้ รับ  ปรับใช”้ เทคโนโลยี
ใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 
  การพัฒนาประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 



๑๕ 

 

  ๑  ยุทธศาสตรช์าติ ด้านความมั่นคง 
                          มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เนน้การ
บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช  อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุง่เน้นพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภยัพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปญัหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ  รวมถงึประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวย
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปตามทิศทางและเป้าหมายที่
ก าหนด   
  ๒  ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
       มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิบน
พื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ  ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”  โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์  
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหส้อดรับกับ
บริบททางเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม ่ (๒) “ปรับปัจจุบัน”  เพื่อปทูางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานของประเทศในมิติต่างๆ  ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต   และ
(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการ
ต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้การจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  ๓  ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
       มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมคีวามพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ  รับผดิชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมอืงดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่  ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทกัษะสูง  เป็นนวัตกร  นักคิด  ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยคุใหม่และ
อื่นๆ  โดยมสีัมมาชีพความความถนัดของตนเอง   
  ๔. ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
                         มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดงึเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้ง
ภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชน  ท้องถิ่น  มาร่วมขับเคลือ่น โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนใน
การร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกการบริหารราชการแผ่นดินใน
ระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง  และการเตรยีมความพร้อมของ



๑๖ 

 

ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม  และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถ
พึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว  ชมุชน  และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและสวสัดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถงึ 
  ๕  ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
                         มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากขึ้นเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบน
พื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการ
สร้างสมดุลทั้ง  ๓  ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง           
       ๖  ยุทธศาสตร์ดา้น การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
            มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกัลป์บทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการใหบ้ริการ  ยึดหลกัธรรมาภิบาล  ปรับ
นวัตกรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้ง
ลักษณะเปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  โดยทกุภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์  และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  มีความทนัสมัย มีความเป็นสากล  มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลือ่มล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัตแิละอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
       (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่  ๑๒ 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่๑๒   เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ    
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) สูก่ารปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้นทิศทางของการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒      
จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เปน็ประเทศที่พัฒนาแล้ว  มีความมั่นคง  
มั่งคั่ง  ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทยในปี ๒๕๗๙   ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาตริะยะ  ๒๐  ป ีเป็นกรอบที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปี     
ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บง่ช้ีถึง 
จุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศและการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การ
พัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะเวลา  ๒๐  ป ีทั้งนี้โดยได้
ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ  ฉบับต่อๆไป  ดังนั้นการพัฒนาประเทศใน
ระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒  จึงก าหนดวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ดังนี ้



๑๗ 

 

  วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม มรีะเบียบวินัย ค่านิยม
ที่ดี  มีจิตสาธารณะและมีความสุข  โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ๒.  เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับความเป็นธรรมในการเขา้ถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคณุภาพ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ  รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
  ๓.  เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง  แข่งขันได้  มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่ โดยใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก  และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ า 
  ๔.  เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมใหส้ามารถสนับสนุน   
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมคีณุภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  ๕.  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน    
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  ๖. เพื่อให้การกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม ่
  ๗.  เพื่อผลักดนัให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนภุูมภิาค  ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสทิธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทนุภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ    ทั้งในระดับ        
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  การเสรมิสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
                    เป็นการพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ  ความรู้และความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณค่า  ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคณุธรรม  จริยธรรม มีวินัย  จติสาธารณะ และพฤติกรรม ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การสร้างความเปน็ธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
  มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ า กระจายการ
ให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ  เสริมสร้างศักยภาพชุมชน  พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข่งขนัได้อย่างยั่งยนื 
  มุ่งให้ความส าคัญกับการเสรมิสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต
และบริการ  บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งการคลังและการเงิน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ :   การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    ให้ความส าคญักับการแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 



๑๘ 

 

สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน ์
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕ :  การเสรมิสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยนื 
  ให้ความส าคญักับการรักษาความมั่นคงภายใน  เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ และ
ส่งเสริมความรว่มมือกับต่างปะเทศด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖ :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ   
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  บทบาท  ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ  ปรับปรุง
กระบวนการ  งบประมาณ  และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  เพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  : การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส ์
  พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ  พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ไดม้าตรฐานสากล  จัดหาพลังงานให้
เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๘ :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
 ให้ความส าคญักับการพัฒนาผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและ
พัฒนา  และผลักดันสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๙ :  การพัฒนาภาค  เมือง  และพื นที่เศรษฐกิจ 
 พัฒนาภาค  เมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑๐ :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 ส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ  พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 
การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค  พัฒนาความเช่ือมโยงด้านคมนาคม  ขนส่งโลจิสติกส์  และ
โทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค 

     (๓) แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
              ๑) แผนพัฒนาภาคใต ้
                          แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ :   ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง
ระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพื้นที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้ง
สองด้าน  รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าชายฝั่ง  ในขณะทีก่ารผลิตภาคเกษตร  ได้แก่ยางพาราและปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหลงผลิตและแปรรูปที่
ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบทั่วไป 
        นอกจากนี้  ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทาง
การค้าโลก  สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพื้นที่อ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเซีย
ตะวันออก  ดังนั้น  การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพื่อรักษาความมีชื่อเสียง
ของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกพร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จกัในระดับนานาชาติ ใช้



๑๙ 

 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูภาคการเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเช่ือมโยงการค้าการลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ ของโลก 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์

“ ภาคใต้เปน็เมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก 
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน ้ามันของประเทศ 

และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอื่นของโลก” 
 
วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันน าของโลก 
  ๒.  เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๓. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
  ๔.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการ
เชื่อมโยงการค้าโลก 
  ๕. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกดิการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสรา้ง
โอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันน าของโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของ
ประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าการเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันเกษตรกร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเช่ือมโยงการค้าโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาพื้นทีร่ะเบียบเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 

  ๒)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใตฝ้ั่งอันดามัน 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มภาคใตฝ้ั่งอันดามัน 
                     “การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก   บนพื นฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน” 



๒๐ 

 

  พันธกิจของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอนัดามัน 

  ๑. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
การท่องเที่ยวทั้งระบบ  โดยการพัฒนาทักษะ  องค์ความรู้  และสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งและมั่นคงทางธุรกิจ  พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ 
  ๒. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก  สะอาด  
ปลอดภัย”  มุ่งสู่อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman  Smart  and  Livable  City)  และส่งเสริม
ด้านการตลาด  ประชาสัมพนัธ์พ้ืนที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  เพื่อยกระดับ
รายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๓. มุ่งเน้นการพัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร  และความเข้มแข็งทางด้านอาชีพเกษตรกรรม  สามารถสร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  ๔. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทัน
เทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้
บรรลุวัตถุประสงค ์
  ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
และรักษาความเป็นอตัลักษณ์ของอันดามัน 

เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 
  ๑.  เศรษฐกิจโดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID – ๑๙)   ทั้งผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถ
รักษาสถานะทางธุรกิจและประชาชนส่วนใหญ่มีงานท า 
  ๒. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร เพื่อ
สร้างรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  ๓. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๔. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  ๕.  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  กิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
  ๖. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน 
  ๗. มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman  Smart  and  Livable  
City)   

ประเดน็การพฒันา / ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใตฝ้ั่งอันดามัน 
  ๑.  พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
  ๒.  พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพใน
พื้นที่เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  ๓.  เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  



๒๑ 

 

  ๓)  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  พ.ศ. ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕  ฉบับทบทวนปี พ.ศ.๒๕๖๕  ได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่จะต้องบรรลุอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทกุมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดตรังไว้ ดังนี้ 

            วสิัยทัศน์จังหวัดตรัง 

   เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 

            พันธกิจของจังหวัดตรัง 
   ๑  มุ่งสร้างศกัยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวให้มี
ความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ๒  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
                      ๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสรา้งสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
                      ๔.  ส่งเสรมิการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 
                      ๕.  เสรมิสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 
  ๑.  เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  ๒.  ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน  สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๓.  ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

ประเดน็การพฒันา / ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง  
                       ๑.  สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
                       ๒  ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 

๓. เสริมสร้างความมั่นคง  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                        ๔  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก  และพลังงานอย่าง
เหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 
 
 
 



๒๒ 

 

    ๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดตรัง 
“ เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

มุ่งเน้นการมีสว่นร่วมเชิงคุณภาพ 
สืบสานภูมิปัญญา 

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดตรัง               

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
แนวทางการพัฒนา 
๑. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและ 

ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  
       ๒. พัฒนาระบบจราจร 
       ๓. พัฒนาและจัดหาแหลง่น้ า เพื่ออุปโภคบริโภค 
       ๔. พัฒนาระบบขนส่ง 
       ๕. พัฒนางานวางผังเมือง 
       ๖. ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
       ๗. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามันและการท่องเที่ยว
ชุมชน 
       ๘. การส่งเสริมความรู้ประเพณี  และวฒันธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่อยู่ในจังหวัดตรัง 
       ๙. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
                              ฯลฯ 

           ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม    
แนวทางการพัฒนา 

      ๑.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
      ๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
      ๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
      ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  การวิจัย  การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ ์
      ๖. การส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
       ๗. เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
                               ฯลฯ 

                 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



๒๓ 

 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
๔. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและ 

ชุมชน  
                             ฯลฯ 

           ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์พลังงานและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน        

แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕. บ าบัดและจัดการขยะ 
๖. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน                  

           ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่      

แนวทางการพัฒนา 
       ๑.  ส่งเสรมิศาสนาศิลปวฒันธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น                    

           ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น       
แนวทางการพัฒนา 

      ๑. สนับสนนุและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหก้ับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร
โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
       ๒. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
       ๓. สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
       ๔. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
       ๕. ส่งเสรมิการจัดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน                     

           ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง การบรหิาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
๑. สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางการบริหารจัดการที่ด ี

 
 ๕)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
  ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์  ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
            ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม    
                 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 



๒๔ 

 

           ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน        
           ๕.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น      
           ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น       
           ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

  ๒)  แผนผังยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด       
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ 

แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด 



๒๕ 

 

(๒.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลท่าข้าม 

                  ๒.๑  วิสัยทัศน ์
                          “เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต  ชุมชนร่วมคิด  ร่วมท า  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

                  ๒.๒  ยุทธศาสตร ์
                         ๑  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                         ๒  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
                         ๓  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
                         ๔  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
                         ๕  ยทุธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
                          ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                  ๒.๓  เป้าประสงค ์
                          ๑  ด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 
                          ๒  ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
                          ๓  ส่งเสริมใหม้ีกลุ่มอาชีพ 
                          ๔  สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีให้ประชาชน 
                          ๕  ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรูทุ้กรูปแบบ 
                          ๖  อนรุักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
                          ๗  ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                          ๘  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
                          ๙  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
                           ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
                            กลยทุธ ์
                             -  กอ่สร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ าและท่าเทียบเรือ  
ขยายเขตและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
                             -  พฒันาระบบจราจร 
                             -  พฒันาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
                             -  พฒันางานวางผังเมือง  การควบคุมอาคาร  และการจัดสถานที่ 
                             ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
                             กลยทุธ ์
                             -  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
                             -  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
                             -  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 



๒๖ 

 

                             -  การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
                            ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
                              กลยุทธ ์
                              -  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
                              ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
                              กลยุทธ ์
                              -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                              -   เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
                              -   ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                              -   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
                              -   พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                              -   ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ     
ส่วนราชการ 
                              ยทุธศาสตร์ดา้นอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
                              กลยุทธ ์
                              -  บ าบัดและจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
                              -  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
                              -  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
                              -  เฝ้าระวัง  บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                              -  เพิ่มศักยภาพและการพัฒนาสถานที่ท่องเทีย่ว 
                               ยทุธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
                               กลยุทธ ์
                               -  ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                              จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
                              จากวิสัยทัศน์ “เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง”  และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร  เทศบาลต าบลท่าข้าม  หวังที่จะให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อม
และสังคมที่ดี    มีคุณภาพชีวิตที่ดี   พึ่งตนเองได้   จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร ์  (Positioning)   คือ            
พัฒนาท่าข้ามให้น่าอยู ่
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  - ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการสัญจร 

- ร้อยละของการขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
  - ร้อยละของการพัฒนาระบบจราจร 

 - ร้อยละของการจัดหาแหล่งน้้าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
 - ร้อยละของการวางผังเมือง การควบคุมอาคาร และการจัดสถานที่ 

 ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตกลยุทธ์ 

 - ร้อยละของการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
  - ร้อยละของการมีสุขภาพอนามัยที่ดขีองประชาชน 

 - ร้อยละของการการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- ร้อยละของการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

- ร้อยละของการส่วนร่วมของประชาชน 
 - ร้อยละของการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 - ร้อยละของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - ร้อยละของการบริหารจัดการของหน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ 

ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์  
  ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   -ร้อยละการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 

 -ร้อยละของการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 - ร้อยละของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและฟ้ืนฟูธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด (KPls) ที่ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำประสงค์  
ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - ร้อยละการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- ร้อยละการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 



๒๗ 

 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต้าบลท่าข้าม (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่   ๑๒ 

แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

มุ่งเน้นการมีสว่นร่วมเชิงคุณภาพ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และสู่ความสขุประชาชนอย่างยั่งยืน 
 

วิสยัทศัน์การพฒันาเทศบาลต าบลทา่ข้าม 

เสริมสร้างคณุภาพชีวิต    ชมุชนร่วมคิด    ร่วมท า    น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๒๘ 

 

     ๓.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 
      การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าข้าม  ด้วยเทคนิค  SWOT 
Analysis   (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค)  สรุปได้ดังนี ้
      ๑. จุดแข็ง (Strengths) 
          -  เทศบาลมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
                   -  มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พร้อมปฏิบัติงานพอสมควร 
                   -  มีพื้นที่น้อยสามารถบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึง 
                   -  ผลิตภัณฑข์องกลุ่มอาชีพเป็นที่รู้จักแพรห่ลาย (แกงไตปลา) 
                ๒. จุดอ่อน (Weakness) 
                    -  งบประมาณของท้องถิ่นมีอยู่อย่างจ ากัด 
                    -  มีระเบียบและข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
                    -  ขาดการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
                    -  ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
                    -  ขาดการพัฒนาฐานข้อมูล 
                    -  ขาดการวางแผนการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ชัดเจน 
                    -  ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์สินค้าที่มีอยู่  
               ๓.  โอกาส (Opportunities) 
                    -  การก าหนดนโยบายของรัฐบาลและกฎหมาย (บางส่วน) เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
                    -  มีกฎหมายกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิน่มากขึ้น 
                    -  รัฐบาลส่งเสริมสินค้าหนึง่ต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ 
                    -  มีที่ดินสาธารณประโยชน์ที่สามารถใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
                    -  สภาพสังคมมีความสงบเรียบร้อย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                    -  ทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าชายเลน) ยังคงสมบูรณ ์
                    -  เป็นที่ต้ังศูนย์ราชการอ าเภอปะเหลียน 
               ๔.  อุปสรรค (Threats) 
                    -  ความล่าช้าในการจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
                    -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
                    -  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 
                    -  ไม่มีการแข่งขันทางธุรกิจ จึงท าให้ไม่มกีารขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
                    -  ขาดวัตถุดิบในการแปรรูปผลิตภัณฑ ์
                    -  แหล่งงานในพื้นที่มีน้อย ท าให้ประชากรวัยท างานต้องออกไปท างานนอกพ้ืนที่ 
                    -  ประชาชนขาดการเสียสละเพื่อส่วนรวม 
                    -  ประชาชนแบ่งพรรค  แบ่งพวก ท าให้การรวมกลุ่มไม่เข้มแข็ง 
                    -  ประชาชนขาดความร่วมมือและการยอมรับในการแก้ไขปัญหาในชมุชน เช่นปัญหาหนี้สิน  
ปัญหาการพนัน  เป็นต้น 
                    -  ลักษณะทีต่ั้งเป็นเมืองปิด 



๒๙ 

 

                 ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกเกี่ยวข้อง 
                        จากการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาเทศบาล  และการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตามประเด็นการพัฒนาเทศบาล และจากแผนชุมชน ประชาชนมี
ความต้องการให้ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 

ส่วนที่  ๓  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
  ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง  
  ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง ส านักปลัด  

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง ส านักปลัด  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข  
   แผนงานการศึกษา กองการศึกษา  
   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา  
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด /  

กองการศึกษา 
 

   ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน กองการศึกษา  
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองการศึกษา  
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

จัดการที่ดี 
ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด/   

กองการศึกษา 
 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับการท่องเที่ยว 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุข  

  ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง  
   แผนงานการเกษตร กองช่าง ทุกส านักกอง 

 



 

๓๑ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๖ ยุทธศาสตร์การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา/
ส านักปลัด 

 

รวม ๖  ยุทธศาสตร ์ ๔  ด้าน ๑๐  แผนงาน -  
 



๖๓ 
 

ส่วนที่ ๔  การติดตามประเมินผล 

                 เทศบาลต าบลท่าข้ามได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก                    จ านวน  ๓  คน 
  ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก       จ านวน  ๒  คน 
  ๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก      จ านวน  ๒  คน 
  ๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง                       จ านวน  ๒  คน 
  ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก                        จ านวน  ๒  คน 
 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีก ๑ 
คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปีและอาจได้รับการเลือกได้อีก มี
อ านาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้  
                     ๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
  ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมประชุมเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี ้
  ๑.๑  การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์และโครงการตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 
  ๑.๒  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
รอบ ๑ ปี ของการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ตามห้วงระยะเวลา  ดังน้ี 
                     ๒.๑  ติดตามและประเมนิยุทธศาสตร์และโครงการตามแบบติดตามและประเมินผลของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๒.๒  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมสรปุรายงานเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 



๖๔ 
 

  กรอบและแนวทางการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ก าหนดให้มีการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  ดังน้ี 
  ๑.๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๒๐ คะแนน 
  ๑.๒  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      ๒๐  คะแนน 
  ๑.๓  ยทุธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
         (๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐  คะนน 
         (๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ๑๐  คะนน 
         (๓)  ยุทธศาสตร์จังหวัด   ๑๐  คะแนน 
         (๔)  วิสยัทัศน์  ๕  คะแนน 
                            (๕)  กลยุทธ์  ๕  คะแนน 
                            (๖)  เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์  ๕  คะแนน 
                            (๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕  คะแนน 
                            (๘)  แผนงาน  ๕  คะแนน 
                            (๙)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕  คะแนน 
  วิธีการ  ถอดแบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแนบท้าย 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ก าหนดให้มีการประเมินผลตามหลักเกณฑท์ี่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  ดังนี้
  ๒.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๔  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๕  โครงการพัฒนา  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
         (๑)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ   ๕  คะแนน 
                            (๒)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  คะแนน 
         (๓)  เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
                                  ๕  คะแนน 
              (๔)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ป ี ๕  คะแนน 
         (๕)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโคตรงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
                                  สังคมแห่งชาติ  ๕  คะแนน 
         (๖)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  ๔.๐   ๕  คะแนน 
         (๗)  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕  คะแนน 
         (๘)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคัง่ 
                                  ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  ๕  คะแนน 
        (๙)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕  คะแนน 
        (๑๐)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  คะแนน 
        (๑๑)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
                                   ได้รับ  ๕  คะแนน 
        (๑๒)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 



๖๕ 
 

วิธีการ  ถอดแบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นแนบท้าย 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลในเชิงปริมาณ ใช้เครื่องมือในการวัดผลได้แก ่
  ๑. แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  ๔. แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
  ๕. ตามติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan 

  การวัดผลในเชิงคุณภาพ ใช้เครื่องมือในการวัดผลได้แก ่
  ๑. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
  ๒. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในอนาคต 
  ๔.๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๑  เกิดการพฒันาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน  สลับซับซ้อน 
  ๒  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
  ๓  ปญัหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได ้
 ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 

  ๔.๒  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลการพัฒนา 
  ๑.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
  ๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจาณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ / กิจกรรม ที่จะบรรจใุนแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
  ๓.  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ที่ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๔. เทศบาลควรพจิารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่ต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม  โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
   

 

***************** 

 

 

 

                                  
 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ ๐๑

ยุทธศาสตร์
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงำนเคหะและชุมชน ๔ 460,000      ๔ 460,000       ๔ 460,000       ๔ 460,000       ๕ 860,000       ๒๑ 2,700,000     
    ๑.๒  แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ ๗ 16,410,000  ๔ 1,750,000    ๒ 5,500,000    ๒ 2,519,000    ๔ 2,820,000    ๑๙ 28,999,000   
    ๑.๓  แผนงำนงบกลำง ๑ 20,000        ๑ 20,000         ๑ 20,000         ๑ 20,000         ๑ 20,000         ๕ 100,000        
          รวม ๑๒ 16,890,000  ๙ 2,230,000    ๗ 5,980,000    ๗ 2,999,000    ๑๐ 3,700,000    ๔๕ 31,799,000   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
    ๒.๑ แผนงำนงบกลำง ๒ 150,000      ๒ 150,000       ๒ 150,000       ๒ 150,000       ๒ 150,000       ๑๐ 750,000        
    ๒.๒ แผนงำนสำธำรณสุข ๗ 175,000      ๗ 175,000       ๗ 175,000       ๗ 175,000       ๗ 175,000       ๓๕ 875,000        ๓๒

    ๒.๓ แผนงำนกำรศึกษำ ๕ 1,049,800    ๕ 1,049,800    ๕ 1,049,800    ๕ 1,049,800    ๕ 1,049,800    ๒๕ 5,249,000     
   ๒.๔ แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน ๑ 3,000          ๑ 3,000           ๑ 3,000           ๑ 3,000           ๑ 3,000           ๕ 15,000          
   ๒.๕ แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร ๓ 160,000      ๓ 160,000       ๓ 160,000       ๓ 160,000       ๓ 160,000       ๑๕ 800,000        
   ๒.๖ แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน ๑ 30,000        ๑ 30,000         ๑ 30,000         ๑ 30,000         ๑ 30,000         ๕ 150,000        
       รวม ๑๙ 1,567,800    ๑๙ 1,567,800    ๑๙ 1,567,800    ๑๙ 1,567,800    ๑๙ 1,567,800    ๙๕ 7,839,000     

-                
-              -               -               -               -               -                

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

เทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี



ยุทธศาสตร์
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
   การบริหารจัดการท่ีดี

   ๓.๑ แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป ๓ 190,000      ๓ 190,000       ๔ 440,000       ๓ 190,000       ๔ 7,190,000    ๑๗ 8,200,000     
   ๓.๒ แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน ๒ 105,000      ๒ 105,000       ๒ 105,000       ๒ 105,000       ๒ 105,000       ๑๐ 525,000        

  ๓.๓ แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน ๒ 108,000      ๒ 108,000       ๒ 108,000       ๒ 108,000       ๒ 108,000       ๑๐ 540,000        

        รวม ๗ 403,000      ๗ 403,000       ๘ 653,000       ๗ 403,000       ๘ 7,403,000    ๓๗ 9,265,000     
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากร ๓๓

   ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริม
   การท่องเท่ียว
   ๔.๑ แผนงำนเคหะและชุมชน ๑ 10,000        ๑ 10,000         ๑ 10,000         ๒ 1,010,000    ๑ 10,000         ๖ 1,050,000     
   ๔.๒ แผนงำนอุตสำหกรรมและโยธำ - - ๑ 100,000       - - - - - ๑ 100,000        
   ๔.๓  แผนงำนกำรเกษตร ๑ 50,000        ๑ 50,000         ๑ 50,000         ๑ 50,000         ๑ 50,000         ๕ 250,000        
         รวม ๒ 60,000        ๓ 160,000       ๒ 60,000         ๓ 1,060,000    ๒ 60,000         ๑๒ 1,400,000     
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา
    ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมดภูมิปัญญา
    ท้องถ่ิน
   ๕.๑ แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร ๒ 30,000        ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๑๐ 150,000        
        รวม ๒ 30,000        ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๒ 30,000         ๑๐ 150,000        
        รวมท้ังส้ิน ๔๒ 18,950,800 ๔๐ 4,390,800    ๓๘ 8,290,800    ๓๘ 6,059,800   ๔๑ 12,760,800 ๑๙๙ 50,453,000   

รวม ๕ ปีปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐



แบบ ผ ๐๒/๑

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

 โครงกำรท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน ๕ 170,000      ๕ 170,000       ๕ 170,000       ๕ 170,000       ๕ 170,000       ๒๕ 850,000        

          รวมท้ังส้ิน ๕ 170,000      ๕ 170,000      ๕ 170,000      ๕ 170,000      ๕ 170,000      ๒๕ 850,000       

-                ๓๔

-                
-                
-                

- - - - - - - -                
-                
-                

-                
-                

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท่ีน ามาจากแผนชุมชน
เทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี



 

      บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น                                        
                                                                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                      
                                                                                แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
                                                                             เทศบาลต าบลทา่ข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๒ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๒ 

     ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า         
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑. 
 
 
 
 

โครงการขุดลอกคูคลอง 
ในเขตเทศบาล 

-เพื่อให้สามารถระบายน้้า
ได้สะดวก 
-ป้องกันน้้าท่วมขัง 

-ขุดลอกคูคลองในเขตเทศบาล    ๖๐,๐๐๐.- 
 
 

   ๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 

๖๐,๐๐๐.- ๑ สาย -สามารถระบายน้้าได้
สะดวก 

กองช่าง/
กองงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒ โครงการขุดลอกร่องคู      
ระบายน้้า 
 
 

-สามารถระบายน้้าได้
สะดวกรวดเร็ว 

-ขุดลอกคูดินในเขตเทศบาล 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
  

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.
- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 -สามารถระบายน้้าได้
สะดวกรวดเร็วสามารถ
ป้องกันน้้าท่วมขัง 

กองช่าง 

๓. โครงการขุดลอกสระน้้า 
หลังศาลาบ้าเพ็ญกุศลศพ 
 
 
 

-เพื่อความสะอาดของน้้า
ในการใช้อุปโภคบริโภค 

-ขุดลอกสระน้้าบริเวณหลังศาลา
บ้าเพ็ญกุศลศพ 

- - - 
 

- ๔๐๐,๐๐๐.- 
 

๑ แห่ง -ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์ 

กองช่าง 

 ๔ โครงการขยายเขตจ่าย
น้้าประปาในเขตเทศบาล 

-เพื่อให้ประชาชนมี
น้้าประปาใช้อย่างทั่วถึง
และเพียงพอ 
 
 

-ขยายเขตจ่ายน้้าประปาในเขต
เทศบาล 
 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 -ประชาชนมีน้้าใช้
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

กองช่าง 

 
35 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

- 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า          
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๕. 
 
 
 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะในเขตเทศบาล 

-เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

-ขยายเขตและติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

  ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
 

 -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

รวม ๕  โครงการ     ๔๖๐,๐๐๐.-    ๔๖๐,๐๐๐.-  ๔๖๐,๐๐๐.-  ๔๖๐,๐๐๐.-  ๘๖๐,๐๐๐.-    
 
                  

               ๑.๒  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

 

 
- 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า         
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑. โครงการก่อสร้างสะพาน 
ทางเดินเท้าหลังแพโกแซ้น 

-เพื่อให้การคมนาคมมีความ
สะดวกสบาย 
 

-ก่อสร้างสะพาน คสล. ขนาด
กว้าง ๒.๐๐ เมตร ความยาวรวม
ไม่น้อยกว่า  ๒๔๖.๐๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- - - 
 

- - ๑ แห่ง -ประชาชนได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย 
 

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างรั้ว 
ลานกีฬาเทศบาลต้าบล 
ท่าข้าม 

-เพื่อความเป็นสัดส่วนของ
ลานกีฬา สามารถกันวัสดุ
และอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก
ฟุตบอล  วอลเลย์บอล  
ตะกร้อ หลุดออกนอกสนาม 
 

-รั้วตาข่าย ขนาดสูง ๔.๐๐  เมตร 
ยาว  ๑๔๙.๐๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 

๓๕๐,๐๐๐.- -  - - - ๑ แห่ง - ลานกีฬามีรั้วรอบ 
ขอบชิด สามารถกัน
ลูกฟุตบอล 
วอลเลย์บอล  ตะกร้อ  
หลุดออกนอกสนาม 

กองช่าง 

๓ โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุตบอลหญ้าเทียม 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้
เป็นสถานที่ออกก้าลังกาย
และแข่งขันกีฬา 

-ก่อสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม 
ขนาด ๓๒.๐๐ × ๕๐.๐๐ เมตร 
พร้อมติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
บริเวณสนาม รายละเอียดตาม
แบบที่เทศบาลก้าหนด 

๕,๐๐๐,๐๐๐.- - - - - ๑ สนาม -มีสนามที่ได้มาตรฐาน 
-ประชาชนมีสถานที่
ออกก้าลังกาย 

กองช่าง 
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ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า         
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๔. โครงการติดตั้งไฟฟ้า   
แสงสว่างถนนเทศบาล ๑ 

-เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
-เพื่อความสวยงามของ
บ้านเมือง 
 
 

-ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง ๒ ฝั่งถนน 
จ้านวน  ๒๒ ต้น รายละเอียด
ตามแบบที่เทศบาลก้าหนด 

๗๘๐,๐๐๐.- - - - - ๑ สาย -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-บ้านเมืองมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 

 ๕ โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้้า คสล. ถนนเทศบาล ๖      
 

-เพื่อให้สามารถระบายน้้า
ได้สะดวกรวดเร็ว 
 

-ก่อสร้างคูระบายน้้า วางท่อ 
คสล.  Ø ๐.๖๐ เมตร พร้อมบ่อ
พักตอนบนเป็นทางเท้า ความยาว
รวมไม่น้อยกว่า ๓๔๐.๐๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
 
 

๒,๕๓๐,๐๐๐.- 
 

- - - 
 

- ๑ สาย -สวามารถระบายน้้า 
ได้สะดวก รวดเร็ว 

กองช่าง 
 
 

๖. โครงการก่อสร้าง   
ถนน คสล. ประชาอุทิศ 
 

-เพื่อให้การคมนาคมมี
ความสะดวกรวดเร็ว 
 

-ก่อสร้างถนน คสล.  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐ เมตร ยาว ๖๐๘.๐๐ เมตร   
หนา ๐.๑๕ เมตร  หรือพื้นที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 
๒,๔๓๒.๐๐ ตารางเมตร ตาม
แบบที่เทศบาลก้าหนด 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐.- 
 

- - - - 
 

๑ สาย -ผู้สัญจรไปมาได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 
 

๗. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซุ้มประตูรู้รักสามัคคี 

-เพื่อความน่าอยู่และความ
สวยงามของบ้านเมอืง 
 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวน ติดตั้ง
ไฟประดับ 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐.- 
 

- - -   - 
 

๑ แห่ง -เทศบาลมีความ
สวยงาม 
 
 

กองช่าง 
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- 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๘. โครงการก่อสร้างปรับปรุง 
ถนนเทศบาล ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้การคมนาคมมี
ความสะดวกรวดเร็ว 

-ก่อสร้างถนนแอสฟัล์ทติก
คอนกรีต ช่วงที่ ๑ ขนาดกว้าง
เฉลี่ย ๔.๐๐  เมตร  ยาว ๗๕.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร 
ช่วงที่ ๒ ขนาดกว้างเฉลี่ย    
๕.๒๐เมตร ยาว ๑๔๐.๐๐ เมตร    
หนา ๐.๐๕ เมตร หรือพ้ืนที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า  
๑,๐๒๘.๐๐ ตารางเมตร      
ตามแบบที่เทศบาลก้าหนด 
 

- 
 

  ๔๕๐,๐๐๐.- 
 

- - - ๑ สาย -ผู้สัญจรไปมา  ได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
 

กองช่าง 

๙.  โครงการก่อสร้างรั้วสนาม
ฟุตบอล 
 

-เพื่อปรับปรุงสภาพทั่วไป
ของสนามฟุตบอลให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 

-ก่อสร้างรั้ว คสล. ความยาวรวม
ไม่น้อยกว่า  ๑๕๔.๐๐ เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
 

- ๗๐๐,๐๐๐.- 
 

- - - ๑ รั้ว -สภาพแวดล้อมของ
สนามฟุตบอลมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 

๑๐. โครงการติดตั้งไฟฟ้า 
แสงสว่างบริเวณทางเท้า
สายหลังโรงเรียนเมธาวิทยา 

-เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

-ติดต้ังเสาไฟฟ้าสูง ๓.๐๐ เมตร 
จ้านวน  ๒๐  ต้น  รายละเอียด
ตามแบบที่เทศบาลก้าหนด 

-    ๓๐๐,๐๐๐.- - - - ๑ แห่ง -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
บ้านเมืองมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 

๑๑. โครงการก่อสร้างลาน คสล. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ก่อสร้างลาน คสล. ขนาดกว้าง 
๑๑.๐๐ เมตร ยาว ๑๔.๕๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร และขนาด
กว้าง ๐.๕๐ เมตร ยาว ๕๐.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร  หรือ
พื้นที่ รวมไม่น้อยกว่า๔๓๔.๕๐ 
ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบที่เทศบาลก้าหนด 
 

- ๓๐๐,๐๐๐.- - - - ๑ แห่ง -สภาพภูมิทัศน์
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 
 
 

3๘
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑๒. 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนเทศบาล
ต้าบลท่าข้าม 

-เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการจัด
และประกอบกิจกรรมต่างๆ
ของประชาชน 
 

-ถมดินบริเวณสระเก็บน้้า 
-ก่อสร้างอาคาร คสล. ขนาด
กว้าง  ๑๒.๐๐ เมตร ยาว 
๒๐.๐๐  เมตร  รายละเอียดตาม
แบบที่เทศบาลก้าหนด 
 
 

- 
 

  - 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐.- - - ๑ 
อาคาร 

-มีอาคารสถานที่
ส้าหรับจัดและ
ประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
 

กองช่าง 

๑๓. โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้้า คสล. บริเวณ
ถนนเทศบาล ๕(ฝั่งซ้าย) 
 

-เพื่อให้สามารถระบายน้้า
ได้สะดวกรวดเร็ว 
-แก้ไขปัญหาน้้าท่วมขัง 

-ก่อสร้างคูระบายน้้า  คสล.    
ตอนที่ ๑ ขนาดกว้าง ๐.๔๐ 
เมตร   ลึกเฉล่ีย ๐.๔๐ เมตร  
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
๒๖๘.๐๐ เมตร 
ตอนที่ ๒ ขนาดกว้าง ๐.๔๐ 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๔๐ เมตร 
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
๓๙๐.๐๐ เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่เทศบาลก้าหนด 
 
 

- - 
 

  ๓,๐๐๐,๐๐๐.- - - ๑ สาย -สามารถระบายน้้าได้
สะดวกรวดเร็ว  ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง 

กองช่าง 
 

๑๔ โครงการก่อสร้างศาลา     
ที่พักบริเวณสะพาน  
ถนน เทศบาล ๓ 

-เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

-ก่อสร้างศาลา คสล.  ขนาดกว้าง  
๓.๐๐ เมตร ยาว  ๓.๐๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
 

- 
 

- 
 

- ๒๒๐,๐๐๐.- 
 

- ๑ หลัง -ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 
 

๑๕ โครงการก่อสร้างหลังคา
คลุมลานกีฬา 

-เพื่อให้มีสถานที่ออก
ก้าลังกายกรณีฝนตก 

-ก่อสร้างหลังคาคลุมลานกีฬา  
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
 

- - 
 

 

- 
 

๒,๒๙๙,๐๐๐.- - ๑ แห่ง -ประชาชนมีสถานที่
ออกก้าลังกาย 

กองช่าง 

3๙
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- 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑๖ โครงการก่อสร้างทาง 
เดินเท้า บริเวณถนน 
เทศบาล ๕ 
 

-ประชาชนสามารถใช้เป็น
ทางเดินออกก้าลงกาย 

-ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล.  
รายละเอียดตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
 
 

- 
 

- - - 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐.- ๑ แห่ง -ประชาชนมีทาง
ส้าหรับใช้เป็น
ทางเดินออกก้าลัง
กายและพักผ่อน
หย่อนใจ 
 

กองช่าง 

๑๗ โครงการก่อสร้าง 
ถนน คสล. พร้อมคู
ระบายน้้า ถนนเทศบาล 
๕  ซอย ๖ 
 

-เพื่อให้การคมนาคมมี
ความสะดวกรวดเร็ว 
-เพื่อให้สามารถระบายน้้า
ได้สะดวก 

-ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 
๓.๘๐ เมตร ยาว ๑๐๐.๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า ๓๘๐.๐๐ 
ตารางเมตร ตามแบบที่เทศบาล
ก้าหนด 
-ก่อสร้างคูระบายน้้า คสล.     
กว้าง ๐.๔๐ เมตร ลึก ๐.๔๐ เมตร  
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
๒๐๐.๐๐ เมตร  รายละเอียด  
ตามแบบแปลนที่เทศบาลก้าหนด 
 
 

- - - 
 

- 
 

๘๕๐,๐๐๐.- 
 

๑ สาย -ผู้สัญจรไปมาได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
-สามารถระบายน้้า   
ได้สะดวกรวดเร็ว  

กองช่าง 

๑๘ โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้้า คสล. บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพื่อให้สามารถระบายน้้า 
ได้สะดวกรวดเร็ว 

-ก่อสร้างวางท่อ คสล. ขนาด Ø  
๐.๘๐ เมตร ความยาว  ๗๐.๐๐ 
เมตร รายละเอียดตามแบบที่
เทศบาลก้าหนด 
 
 

- 
 

- - 
 

- ๒๕๐,๐๐๐.- 
 

๑ สาย -เพื่อให้สามารถ 
ระบายน้้าได้สะดวก
รวดเร็ว 
 

กองช่าง 
 
 

- 
 
 

๔๐
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑๙ โครงการจัดท้าป้ายชื่อ
ถนน ซอย ในเขต
เทศบาล 
 

-เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

-รื้อถอน  ติดต้ังป้ายชื่อถนน  
ซอย  ให้มีความเหมาะสม 
 

- - - - ๑๒๐,๐๐๐.- 
 

 -บ้านเมืองมีความ
สวยงาม 

กองช่าง 
 
 

รวม ๑๙  โครงการ   ๑๖,๔๑๐,๐๐๐.-  ๑,๗๕๐,๐๐๐.- ๕,๕๐๐,๐๐๐.-  ๒,๕๑๙,๐๐๐.-  ๒,๘๒๐,๐๐๐.-    

 
 
 
              ๑.๓  แผนงานงบกลาง 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ 
 
 

โครงการจัดการจราจร 
ในเขตเทศบาล 
 

-เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

-จัดหาอุปกรณ์เกี่ยวกับการ
จัดการจราจร เช่น ทาสีตีเส้น   
แผงกันสัญญาณไฟจราจร  ป้าย
จราจร หรืออุปกรณ์ที่ใช้ ในการ
ควบคุมการสัญจรและอื่นๆ  ที่มี
ลักษณะดังกล่าว 
-จัดท้าเส้นทางจักรยานพร้อม
ป้ายหรือเครื่องหมายจราจร 
 

  ๒๐,๐๐๐.- 
 
 

 ๒๐,๐๐๐.- 
 

  ๒๐,๐๐๐.- 
 

   ๒๐,๐๐๐.- 
 

    ๒๐,๐๐๐.-  -ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 

รวม ๑  โครงการ - - ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.-    
 
 
 

๔๑

  36 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๓  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๒ 

     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

              ๒.๑  แผนงานงบกลาง 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการช่วยเหลือ    
ผู้ประสบภัยพิบัติ 

-เพื่อให้การช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ประสบภัยพิบัติ 

-ให้การช่วยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัย
พิบัต ิ
 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.-  -ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือเมื่อ
เกิดภัยพิบัต ิ

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๒ โครงการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
 

-เพื่อสร้างหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติให้แก่
บุคคลในพ้ืนที่ 
 

-สมทบงบประมาณเข้าระบบ 
หลักประกันสุขภาพ 

  ๕๐,๐๐๐.- 
 

  ๕๐,๐๐๐.- 
 

   ๕๐,๐๐๐.- 
 

    ๕๐,๐๐๐.- 
 

 ๕๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -ประชาชนมี
หลักประกันสุขภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

รวม ๒  โครงการ      ๑๕๐,๐๐๐.-    ๑๕๐,๐๐๐.-  ๑๕๐,๐๐๐.-  ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-    
 

               
             ๒.๒  แผนงาน  สาธารณสุข 
 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑. 
 
 
 
 
 

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
 
 
 

-เพื่อให้ประชาชนปลอดภัย
จากโรคไข้เลือดออก 

-ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
-จัดกิจกรรมรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์เฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออก 
 

    ๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง -ประชาชนปลอดภัย
จากโรคไข้เลือดออก 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

๔๒ 



               
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒ โครงการควบคุมป้องกัน
โรคไม่ติดต่อ 

-เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

-จัดฝึกอบรม กิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ตรวจสุขภาพ
ให้กับกลุ่มเป้าหมายอายุ ๓๕ ปี  
ขึ้นไป 
-เฝ้าระวังโรคหัวใจ โรคความดัน
โลหิตสูง  โรคเบาหวาน  โรคมะเร็ง
เต้านมในกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

๑๕,๐๐๐.- 
 

๑๕,๐๐๐.- 
 

๑๕,๐๐๐.- 
 

๑๕,๐๐๐.- 
 

๑๕,๐๐๐.- ๒ ครั้ง -ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

๓ โครงการควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อ 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

-จัดฝึกอบรม กิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังโรคไข้ 
หวัดนก  โรคหวัด   โรคปอดบวม   
โรคฉี่หนู โรคเรื้อน และโรคประจ า
ท้องถิ่น และโรคระบาด 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
 
 

  ๓๐,๐๐๐.- 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 

๓ ครั้ง -ประชาชนปลอดภัย
จากโรคติดต่อ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

๔ โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

-เพื่อสร้างจิตส านึกการ
ป้องกันโรคเอดส์ในชุมชน 

-จัดฝึกอบรม กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการ  
เป็นต้น 
  
 

๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง -สามารถเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคในกลุ่มเสี่ยง
จากโรคเอดส์ 
 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

๕ โครงการจัดท าแผน
สุขภาพชุมชน 

-เพื่อให้ชุมชนและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสุขภาพในชุมชน 
 

-จัดการฝึกอบรม 
-จัดประชุมองค์กรชุมชนและ
เครือข่ายต่างๆ 

  ๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -ชุมชนเข้มแข็งขึ้น
สามารถจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ 
 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

๔๓ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๖ โครงการควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตยราชนารี 
 
 
 

-เพื่อสนองตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตยราชนารี 
-เพื่อให้ประชาชน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 
 

-ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ 
ขึ้นทะเบียนสัตว์ /บนัทึกข้อมูล 
ในระบบ Thai Rabie Net      
-ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการฯ 
-ท าหมันสุนัข/แมว 
-ฝึกอบรมอาสาสมัคร 

   ๒๐,๐๐๐.- 
 

 ๒๐,๐๐๐.- 
 

 ๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 

๒ ครั้ง -ประชาชนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

๗ โครงการพระราชด าริ    
ด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

-เพื่ออุดหนุนให้
คณะกรรมการชุมชนจัดท า
โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข  อย่างน้อย    
๓  โครงการ 
 
 

- คณะกรรมการชุมชนได้
ด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น 
๑.โครงการอบรมหมอหมู่บ้านใน 
พระราชประสงค์ 
๒.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
๓.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิรา  
ลงกรณวรราชภักดี  สิริกิจการิณี 
พีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

  ๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 

   ๖๐,๐๐๐.- 
 

   ๖๐,๐๐๐.- 
 

  ๖๐,๐๐๐.- 
 

ชุมชนละ 
๓ 

โครงการ 

-คณะกรรมการชุมชน
ได้ด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

 

๔๔
๑ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๗. โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

-เพื่ออุดหนุนให้
คณะกรรมการชุมชนจัดท า
โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข  อย่างน้อย    
๓  โครงการ 
 
 

๔.การปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระกนิษฐา  
ธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร  
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี  สิริกิจ
การิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี 
๕.การส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณ 
วรราชภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน    
รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ  สยามบรม
ราชกุมารี 
๖.การควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี  สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากร 
สยามบรมราชกุมารี  
๗.การควบคุมโรคมาลาเรีย ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า   กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี  สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากร 
สยามบรมราชกุมารี  
 

- 
 
 
 

- - - - ชุมชนละ 
   ๓ 
โครงการ 

-คณะกรรมการชุมชน
ได้ด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุข 

๔๕ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

-เพื่ออุดหนุนให้
คณะกรรมการชุมชนจัดท า
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข อย่างน้อย ๓ 
โครงการ 
 
 

๘.การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี  สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากร 
สยามบรมราชกุมารี  
๙.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราช
กุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตยราชนารี 
๑๐.โครงการลดการติดเอดส์จาก
แม่สู่ลูกสภากาชาดไทย  พระเจ้า 
วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
๑๑.โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  To be 
nember one (ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี  
๑๒.โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขอื่นๆ 
 

- 
 
 
 

- - - - ชุมชนละ 
   ๓ 
โครงการ 

-คณะกรรมการชุมชน
ได้ด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุข 

รวม ๗  โครงการ     ๑๗๕,๐๐๐.-  ๑๗๕,๐๐๐.-   ๑๗๕,๐๐๐.-   ๑๗๕,๐๐๐.-   ๑๗๕,๐๐๐.-    
 
 

๔๖ 



  ๒.๓  แผนงานการศึกษา 
 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการบริหารกิจกรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

-เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็กก่อนวัยเรียน 
 
 
 

-การจัดประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 
-แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-จัดพิธีไหว้ครู 
-กิจกรรมวันวิชาการ ศพด. 
-กิจกรรมวันพ่อที่รัก 
-กิจกรรมวันแม่ที่รัก 
 

       ๑,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 

    ๑,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
   ๒,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 

    ๑,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 

    ๑,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 

    ๑,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๕,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 
    ๒,๐๐๐.- 

๒ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

-เด็กมีพัฒนาการและ
ความพร้อมก่อนเข้า
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 

กองการศึกษา 
 
 

๒ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

-เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๒๕๐,๐๐๐.- 
       ๘๕,๐๐๐.- 
       ๑๐,๐๐๐.- 
       ๑๐,๐๐๐.- 
       ๑๕,๐๐๐.- 
       ๒๑,๕๐๐.- 

 
 
 

๒๕๐,๐๐๐.-     
๘๕,๐๐๐.- 

  ๑๐,๐๐๐.- 
  ๑๐,๐๐๐.- 
  ๑๕,๐๐๐.- 

     ๒๑,๕๐๐.- 
           

๒๕๐,๐๐๐.- 
  ๘๕,๐๐๐.- 

    ๑๐,๐๐๐.- 
    ๑๐,๐๐๐.- 
    ๑๕,๐๐๐.- 
    ๒๑,๕๐๐.- 
 

 ๒๕๐,๐๐๐.- 
     ๘๕,๐๐๐.- 
     ๑๐,๐๐๐.- 
     ๑๐,๐๐๐.- 
     ๑๕,๐๐๐.- 
     ๒๑,๕๐๐.- 

 
 

 ๒๕๐,๐๐๐.- 
     ๘๕,๐๐๐.- 
     ๑๐,๐๐๐.- 
     ๑๐,๐๐๐.- 
     ๑๕,๐๐๐.- 
     ๒๑,๕๐๐.- 

 
         

๒ ครั้ง 
๒ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

-เด็กมีพัฒนาการและ
ความพร้อมก่อนเข้า
เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
-นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
-ผู้ปกครองได้รับการ
แบ่งเบาภาระ 
-นักเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องแบบครบ 
 
 

กองการศึกษา 
 

๓. โครงการศึกษาดูงานด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
-เพื่อน าประสบการณ์     
ที่ได้รับมาพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
ด าเนินงานอื่นๆ 

-ผู้บริหาร   คร ู ผูดู้แลเด็ก  
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สามารถ 
จัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๑๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -มีความรู้ความเข้าใจ
กับการจัดการ
การศึกษาปฐมวัย
เพิ่มขึ้น 
-น าประสบการณ์ที่
ได้รับมาพัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
ด าเนินงานอื่นๆ 
 
 

กองการศึกษา 
 

๔๗ 



   
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๔ โครงการอาหารกลางวัน -เพื่อใหน้ักเรียนได้กิน
อาหารที่เหมาะสมและมี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
 
 

-ด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน
อาหารกลางวัน 
 
 

  ๓๔๐,๐๐๐.- 
 

๓๔๐,๐๐๐.- 
 

  ๓๔๐,๐๐๐.- 
 

  ๓๔๐,๐๐๐.- 
 

  ๓๔๐,๐๐๐.- 
 

๒ ครั้ง -นักเรียนได้กินอาหาร 
ที่เหมาะสมและมี
สุขภาพแข็งแรง 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 

๕ โครงการอาหารเสริม (นม) -เพื่อใหน้ักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
 
 

-ด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน
อาหารเสริม (นม) 
 
 

๒๙๑,๓๐๐.- 
 

๒๙๑,๓๐๐.- 
 

 ๒๙๑,๓๐๐.- 
 

 

 ๒๙๑,๓๐๐.- 
 

 

 ๒๙๑,๓๐๐.- 
 

๒ ครั้ง -นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
 
 
 

กองการศึกษา 

รวม ๕  โครงการ   ๑,๐๔๙,๘๐๐.- ๑,๐๔๙,๘๐๐.- ๑,๐๔๙,๘๐๐.- ๑,๐๔๙,๘๐๐.- ๑,๐๔๙,๘๐๐.-    
 
              ๒.๓  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการซ้อมแผนหนีไฟ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

-เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันเหตุฉุกเฉิน  
ไฟไหม ้
-เพื่อซักซ้อมแผนอพยพ
เด็กหากเกิดเพลิงไหม้
เพื่อให้บุคลากรในศูนย์ฯมี
ความรู้ในการปฏิบัติและ
ดูแลปฐมพยาบาลเด็กให้
ปลอดภัยหากเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  
 

ด้านปริมาณ 
-มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกัน
อัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ปีละ ๑ ครั้ง 
ด้านคุณภาพ 
-บุคลากร และเด็กนักเรียนมี
ความรู้ในการป้องกันการเกิด
อัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- -จ านวน
บุคลากรและ
เด็กนักเรียน
ได้เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติการ
หนีไฟที่อาจ
เกิดขึ้นในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-บุคลากร และเด็ก
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความรู้ในการ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัย
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

กองการศึกษา 
 
 

รวม ๑  โครงการ   ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.-    

๔๘ 

 



     ๒.๔  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
        
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันในรายการต่าง ๆ  

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีสุขภาพดี 
-เพื่อพัฒนาทักษะการเล่น
กีฬา 
 

-ส่งทีมนักกีฬาเข้าแข่งขันใน
รายการ ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 

     ๑๐,๐๐๐.- 
 

    ๑๐,๐๐๐.- 
 

   ๑๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -ประชาชนมีสุขภาพดี 
-ทักษะการเล่นกีฬาดี
ขึ้น 
 

กองการศึกษา 
 
 

๒ โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างส่วนราชการ 

-เพื่อสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างส่วนราชการ 

-จัดแข่งขันกีฬาระหว่างส่วน
ราชการ 

    ๕๐,๐๐๐.-      ๕๐,๐๐๐.-   ๕๐,๐๐๐.-   ๕๐,๐๐๐.-   ๕๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง -บุคลากรในส่วน
ราชการต่างๆ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

กองการศึกษา 
 
 

๓ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

- เพื่อให้ความส าคัญกับ
เด็ก ซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาต ิ
 

-จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   ๑๐๐,๐๐๐.-   ๑๐๐,๐๐๐.-   ๑๐๐,๐๐๐.-   ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง เด็กมีความกล้า
แสดงออกและ
ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคม 
 

กองการศึกษา 
 

รวม ๓  โครงการ   ๑๖๐,๐๐๐.- ๑๖๐,๐๐๐.- ๑๖๐,๐๐๐.- ๑๖๐,๐๐๐.- ๑๖๐,๐๐๐.-    
                 
               ๒.๕  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
        
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญร่วมกัน
ต่อต้านยาเสพติด 

-จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดต่างๆ เช่นการฝึกอบรม  
ประชาสัมพันธ์  เดินรณรงค์  
เป็นต้น 

     ๓๐,๐๐๐.-  ๓๐,๐๐๐.- 
 
 

  ๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 

 

๑ ครั้ง 
 
 

 

-ชุมชนปลอดภัยจาก
ยาเสพติด 

ส านักปลัดฯ 

รวม ๑  โครงการ        ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.-   ๓๐,๐๐๐.-   ๓๐,๐๐๐.-   ๓๐,๐๐๐.-    
 

๔๙ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๓  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๓ 

     ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืงและการบรหิารจัดการที่ด ี
              ๓.๑  แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาล 

-เพื่อด าเนินการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

-จัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภาเทศบาล 

- - ๒๕๐,๐๐๐.- - - ๑ ครั้ง 
 
 

 

-มีผู้แทนท้องถิ่นที่มา 
จากการเลือกตั้งของ
ประชาชน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

๒ โครงการจัดท าเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

-เพื่อเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

-จัดท าเอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของเทศบาล 

๘๐,๐๐๐.- 
 

 ๘๐,๐๐๐.- 
 

๘๐,๐๐๐.- 
 

๘๐,๐๐๐.- 
 

๘๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง 
 

-ประชาชนรับทราบ
การด าเนินงานของ
เทศบาล  
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้าง 
 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ร่วมงาน 

-จัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 

๑๐๐,๐๐๐- ๑ ครั้ง -การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
-เกิดความสัมพันธ ์อัน
ดีระหว่างผู้ร่วมงาน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 

๔. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แก่บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล 
 

-เพื่อให้บุคคลากรในสังกัด
เทศบาลมีคณุธรรมและ
จริยธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน 
 

-ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาล 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก
ปฏิบัติธรรม 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐,๐๐๐.- 
  

  ๑๐,๐๐๐.- 
 

    ๑๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -บุคลากรมีคุณธรรม 
และจริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน 
 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 
 
 

 
 

๕๐ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๕ โครงการก่อสร้าง / ต่อ
เติม/ปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน 
 
 
 
 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

-ก่อสร้างอาคาร คสล. พร้อม
ตกแต่งตามแบบที่เทศบาล
ก าหนด 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

  ๗,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 

 

๑ หลัง -การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

รวม ๕ โครงการ   ๑๙๐,๐๐๐.-  ๑๙๐,๐๐๐.- ๔๔๐,๐๐๐.-   ๑๙๐,๐๐๐.-   ๗,๑๙๐,๐๐๐.-    

               
 ๓.๒  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

   
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ 
 
 

โครงการฝึกอบรม/
ทบทวน ชุดปฏิบัติการ  
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

-เพื่อสนับสนุนโครงการจิต
อาสาพระราชทาน ๙๐๔ 
วปร. ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อ
น าความรู้ ความสามารถ  

มาช่วยเหลือเจ้าพนักงาน 
ป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัยและประชาชน
ในพ้ืนที่ เพื่อให้การบริหาร
จัดการสาธารณภัยในพื้นที่ 
เป็นไปในมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

-ฝึกอบรม  ทบทวนสมาชิกจิต
อาสาภัยพิบัติ จ านวน ๕๐ คน 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

  ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- ๑ ครั้ง 
 
 

 

-การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

 

๕๑ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒ โครงการจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง
อัคคีภัยและช่วยเหลือ
ประชาชนช่วงเทศกาล 
 

-เพื่อเฝ้าระวังอัคคีภัย และ
บริการช่วยเหลือประชาชน
ในด้านการจัดการจราจร
พร้อมทั้งให้บริการน้ าดื่ม
และยาเวชภัณฑ์ 
-เพื่อเฝ้าระวังอุบัติเหตุทาง
ถนนและการส่งต่อผู้ประสบ
อุบัติเหต ุ
 
 

-เฝ้าระวังอัคคีภัยและช่วยเหลือ
บริการประชาชนในช่วงเทศกาล 

  ๕,๐๐๐.- 
 

 ๕,๐๐๐.- 
 

   ๕,๐๐๐.- 
 

  ๕,๐๐๐.- 
 

๕,๐๐๐.- ๒ ครั้ง 
 
 

 

-สามารถระงับอัคคีภัย
ที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลา 
-สามารถให้ความ 
ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุทางถนนได้
ทันท่วงทีและลด 
อุบัติเหตุทางถนน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

รวม ๒  โครางการ   ๑๐๕,๐๐๐.- ๑๐๕,๐๐๐.- ๑๐๕,๐๐๐.- ๑๐๕,๐๐๐.- ๑๐๕,๐๐๐.-    
 

 
๓.๓  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการประชาคมเมือง -เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาเทศบาล 
 
 
 

-จัดประชุมประชาคมเมืองรับฟัง
ความคิดเห็น 

  ๘,๐๐๐.- 
 

  ๘,๐๐๐.- 
 

    ๘,๐๐๐.- 
 

 ๘,๐๐๐.- 
 

    ๘,๐๐๐.- ๑ ครั้ง -ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาเทศบาล 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

๕๒ 



 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒ โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของกรรมการ
ชุมชน กลุ่มสตรี  ชมรม
ผู้สูงอายุ  สภาเด็กและ
เยาวชน 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
จัดการชุมชน กลุ่มสตรี  
ชมรมผู้สูงอาย ุและสภา
เด็กและเยาวชน 
-เพื่อเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 
 
 
 

-จัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่แก่กรรมการชุมชน 
กลุ่มสตรี  ชมรมผู้สูงอาย ุและ
สภาเด็กและเยาวชน 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๒ ครั้ง -ชุมชนมีการบริหาร
จัดการที่ดี   
-ชุมชนเข้มแข็ง 
-กลุ่มสามารถบริหาร
จัดการได้เอง มีความ
เข้มแข็ง 

กองการศึกษา 

รวม ๒  โครงการ   ๑๐๘,๐๐๐.- ๑๐๘,๐๐๐.-   ๑๐๘,๐๐๐.-  ๑๐๘,๐๐๐.- ๑๐๘,๐๐๐.-    
 
 
 
 

๕๓ 



      บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น                                        
                                                                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                      
                                                                                แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ส าหรบัโครงการที่เกนิศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                             เทศบาลต าบลทา่ข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๒ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๑  

     ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๑.๑  แผนงาน  อุตสาหกรรมและโยธา 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑. 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างสะพาน
ทางเดินเท้า คสล. ศึกษา
ธรรมชาติป่าชายเลน 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และผู้สนใจได้ศึกษาระบบ
นิเวศ  รวมทั้งการอนุรักษ์
ป่าชายเลน 
-เพื่อพัฒนาเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ
 
 
 

-สะพานทางเดินเท้า คสล.   
กว้าง ๑.๔๐ เมตร ยาว ๙๐๐.๐๐ 
เมตร  ตามแบบที่เทศบาล
ก าหนด 

- - ๑๒,๕๐๙,๒๘๙.- - - ๑ แห่ง -ประชาชนมีจิตส านึก
ในการศึกษาและ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
-มีสถานที่ท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ 

กองช่าง  /       
กองสาธารณสุขฯ 

รวม ๑ โครงการ   - - ๑๒,๕๐๙,๒๘๙.- - -    
 

แบบ ผ. ๐๒/๒ 

๕๘ 



 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๓ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๔ 

     ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
              ๕.๑  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการลดโลกร้อน       
ลดขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย 
-เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม  รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึก
ให้ประชาชนร่วมในการคัดแยก
ขยะ 
-ประชาสัมพันธ์ “เมืองสะอาดคน
ในชาติมีความสุข” 
-จัดฝึกอบรมการท าปุ๋ยหมัก / 
ปุ๋ยชีวภาพ  กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
-ประชาชนร่วมจัดท าปุ๋ยหมัก 
ชีวภาพ / น้ าหมักชีวภาพ 
-จัดท าผลิตภัณฑ์ขยะรีไซเคิล 
 
 

๑๐,๐๐๐.- 
 

๑๐,๐๐๐.- 
 

๑๐,๐๐๐.- 
 

     ๑๐,๐๐๐.- 
 

๑๐,๐๐๐.- 
 

๑ ครั้ง -ปริมาณขยะลดลง กอง
สาธารณสุขฯ 

๒ โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะมูล
ฝอยของเทศบาล 
 
 
 
 

-เพื่อรองรับการก าจัดขยะ
ที่ถูกต้องตามมาตรฐาน
สุขาภิบาล 
 

-จัดหาที่ดินตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐๐.- 
 

- ๑ แห่ง - รักษาส่ิงแวดล้อม 
ได้ดีและถูกต้อง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม ๒ โครงการ    ๑๐,๐๐๐.-  ๑๐,๐๐๐.-  ๑๐,๐๐๐.- ๑,๐๑๐,๐๐๐.-     ๑๐,๐๐๐.-    
 
 

๕๔ 



 

               ๕.๒  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการติดตั้งป้ายบอก
ทางหรือแนะน าสถานที่ 
 
 
 
 

-เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยว หรือ   
ผู้ที่สัญจร 
 

-ติดต้ังป้ายบอกทาง หรือ
แนะน าสถานที่ รายละเอียด
ตามแบบที่เทศบาลก าหนด 

-    ๑๐๐,๐๐๐.- -         - 
 

-  - นักท่องเที่ยวหรือ  
ผู้สัญจรได้รับความ
สะดวก 

กองช่าง 

รวม ๑ โครงการ   -    ๑๐๐,๐๐๐.-     - - -    
 

               ๕.๓  แผนงานการเกษตร  
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) 
 
 
 
 
 
 

 - เพื่อสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(อพ.สธ) 
- เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
(อพ.สธ) 
- เพื่อปกปักรักษา
พันธุกรรมพืชทรัพยากร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

-ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
กรอบแนวทางโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ)  เช่น การอบรม  
การประชุม  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การประชาคม
ท้องถิ่น  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น เป็นต้น 
- การส ารวจและจัดท าข้อมูล
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
(อพ.สธ.) เช่น การก าหนด
ขอบเขตพื้นที่ปกปัก การท าผัง 

   ๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      ๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๕๐,๐๐๐.-  - มีพื้นที่ปกปักข้อมูล  
ที่ได้น ามารวบรวม  
เป็นฐานข้อมูลเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
- มีความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และรักษาทรัพยากร 
ในท้องถิ่น 

กองช่าง/ทุก
ส านักกอง 

 
 
 
 

๕๕ 

 



 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) 
 
 
 
 
 
 

 - เพื่อสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(อพ.สธ) 
- เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
(อพ.สธ) 
- เพื่อปกปักรักษา
พันธุกรรมพืชทรัพยากร
ท้องถิ่น 

 แสดงขอบเขต  การท าป้ายใน
พื้นที่ปกปัก  การส ารวจ
ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก การ
จ าแนกชนิดทรัพยากร  การติด
รหัสต้นไม้  การท าตัวอย่าง
ทรัพยากร  การปลูกรักษา  
การจัดหารวบรวมการฟื้นฟู
ขยายพันธ์ เป็นต้น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  - มีพื้นที่ปกปักข้อมูล  
ที่ได้น ามารวบรวม  
เป็นฐานข้อมูลเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
- มีความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และรักษาทรัพยากร 
ในท้องถิ่น 

กองช่าง/ทุก
ส านักกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๑  โครงการ      ๕๐,๐๐๐.-       ๕๐,๐๐๐.-   ๕๐,๐๐๐.-   ๕๐,๐๐๐.-     ๕๐,๐๐๐.-    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๖ 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ ๒ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ ๕ 

     ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
              ๖.๑  แผนงาน  การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 
 
 

-เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

-จัดกิจกรรมงานประเพณี  
ลอยกระทง 
 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 ๒๐๐,๐๐๐.- 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 ๒๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 

  ๒๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 

-อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

กองการศึกษา 

๒ โครงการจัดงานพิธีและ
งานรัฐพิธีต่าง ๆ  
 

-เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี 
--ประชาชนมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
 

-จัดงานพิธี / รัฐพิธีต่าง ๆ  
เช่น วันปิยมหาราช        
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
เป็นตน้ 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

 ๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.-  -ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
-ประชาชนมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
 

ส านักปลัดฯ 

รวม ๒  โครงการ   ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.-    
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๗ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา…………………… 
แนวทางการพัฒนา………………………… 

 

ที่ 

 

โครงการ 

/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 
ที่ก าหนดไว้ 

ระยะเวลา 
ที่ด าเนินการจริง 

งบประมาณ
ด าเนินการ 
ที่ก าหนดไว้ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

 
ผลผลิต 

 
ผลลัพธ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

         

ปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

ท่ี 

 

ส านัก/ฝ่าย 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

แนวทาง      
การพัฒนา   

จ านวนที่ได้รับอนุมัต ิ) ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน    
หมาย
เหต ุ

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม   จ านวนงบประมาณ  
ยังไม่      

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยกเลิก 
โครงการ 

เบิกจ่าย
แล้ว 

ร้อย
ละ 

๑. ส านักปลัด            
             
             

             
๒. กองช่าง            
             
             
             

๓. กองการศึกษา            
             
 ฯลฯ            
             
 รวม            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่   

ประเดน็การพฒันา คะแนน 

๑.  ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
     ๓.๑  ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยทุธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) 
     ๓.๕  กลยทุธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางในการให้คะแนนแนวทางการพัฒนาการคิดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน /
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร  เช่นข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากรฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสดภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท ์ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณี งานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ 

(๒)  

(๙) การประชมุประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  

 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สดภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity  (โอกาส)   และ T-Threat 
(อุปสรรค) 
 

(๓)  

๓ ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 
 

(๖๐) 
(๑๐) 

 

 
 
 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
๓.๕ กลยทุธ ์
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี  และ Thailand  ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน ์ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕)  

แสดงให้เห็นชอ่งทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่   
การบรรลุวิสัยทัศน ์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิ่งใดชัดเจน 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศนข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(๕)  

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่จะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเดน็การพฒันา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis /Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทีม่ีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 
ด้านสังคม ,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฎิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative) 

๑๐  

๓. การประเมินการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฎิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือ การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเปน็ไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถกูต้อง 
คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Quantitative)) 

๑๐  

 
 
 
 
 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis /Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand/ Trend
หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

๑๐  

๕.โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ซื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด เรื่องหน่ึง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดเจนไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง  (๒)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓)การพัฒนา
และเสริมศักยภาพคน (๔)การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕)การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖)
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

(๕)  

 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๒) โดย (๑)ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  (๒)ยึดหลักคนเป็นศูนยก์ลางการ
พัฒนา  (๓)ยึดหลักวิสัยทัศนภ์ายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  (๔)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ
อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางพัฒนา (๑)การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพน้กับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒)การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (๓)การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (๕)การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
(๖)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธภิาพ 

(๕)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่Value-Based  Economy
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้
มากเช่น (๑)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒)เปลีย่นจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวตักรรม 
(๓)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การ
เน้นการบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสวรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและการพัฒนา
แล้งต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้าน
เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

(๕)  

 



 

ประเดน็การพฒันา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
 
๕.๙ งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดหรือขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะทีจ่ะให้ท้องถิ่นมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่     
(๑)ความประหยัด (Economy) (๒)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓)ความมีประสิทธิผล
(Effectiveness) (๔)ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคาท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์

(๕)  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI ) ที่สามารถวัดได้ (measurable)ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่นการก าหนดความ
พึงพอใจ  การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รบั 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓)
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 



 

       แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขา้มในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ท่าข้ามในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเกบ็ข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ    ชาย   หญิง 
๒.  อายุ   ต่ ากว่า  ๒๐ ปี   ๒๐ – ๓๐ ปี    ๓๑ – ๔๐ ปี 
    ๔๑ – ๕๐ ปี   ๕๑ – ๖๐  ปี    ๖๐ ปีขึ้นไป 
๓. การศึกษา   ประถมศกึษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตร ี   สูงกว่าปริญญาตร ี    อื่น ๆ …………………... 
๔.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียน/นักศึกษา    เกษตรกร 

 อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………..  

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลท่าข้าม 

๕.  ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้ามในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………...................................................
.................……………………………………………………………………………………………........................................ 

 


